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प्राधिकृत प्रकाशन 
महाराष्ट्र शासनाने महाराष्ट्र 

अधिनियमांन्वये तयार केलेले ( भाग एक , एक - अ आणि एक - ल यांमध्ये 
प्रसिद्ध केलेले नियम व आदेश यांव्यतिरिक्त ) नियम व आदेश . 


गृह विभाग 


मादाम कामा रोड , हुतात्मा राजगुरू चौक , मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक १८ एप्रिल २०१६ 


अधिसूचना 


महाराष्ट्र हॉटेल, उपाहारगृहे आणि मद्यपान कक्ष ( बार रुम ) यांमधील अश्लील नृत्यांवर प्रतिबंध घालण्याबाबत व (त्यामध्ये काम 
करणाऱ्या ) महिलांच्या प्रतिष्ठेचे संरक्षण करण्याबाबत अधिनियम , २०१६. 

क्रमांक एमआयएस . ०४१६/ प्र.क्र . ६५ /विशा- ५. - महाराष्ट्र हॉटेल, उपाहारगृहे आणि मद्यपान कक्ष ( बार रुम ) यांमधील अश्लील नृत्यांवर 
प्रतिबंध घालण्याबाबत व ( त्यामध्ये काम करणाऱ्या ) महिलांच्या प्रतिष्ठेचे संरक्षण करण्याबाबत अधिनियम, २०१६ ( २०१६ चा महा . १२ ) याच्या 
कलम १ पोट - कलम ( ३) द्वारे प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन याद्वारे दिनांक १८ एप्रिल २०१६ हा दिनांक 
अधिनियमाच्या प्रारंभाचा दिनांक म्हणून नियत करीत आहे . 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


डॉ . विजय सतबीर सिंघ, 
शासनाचे प्रधान सचिव ( अपिल व सुरक्षा ). 


( १ ) 
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HOME DEPARTMENT 
Madam Cama Road , Hutatma Rajguru Chowk , Mantralaya , 

Mumbai 400 032 , dated 18th April 2016 . 


NOTIFICATION 


MAHARASHTRA PROHIBITION OF OBSCENE DANCE IN HOTELS , RESTAURANTS AND BAR ROOMS AND PROTECTION OF 
DIGNITY OF WOMEN (WORKING THEREIN ) ACT, 2016 . 


No.MIS . 0416 /CR.65 /SPL -5. — In exercise of powers conformed by sub - section ( 3 ) of section 1 
of the Maharashtra Prohibition of Obscene Dance in Hotels, Restaurants and Bar Rooms 
and Protection of Dignity of Women (working therein ) Act , 2016. (Mah . Act No. XII of 2016 ), 
the Government of Maharashtra hereby appoints the 18 of April 2016 to be the date on which the 
said Act shall come into force . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


DR . VIJAY SATBIR SINGH , 
Principal Secretary to Government . 
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२०५ 


मंगळवार , सप्टेंबर ९, २०१४ / भाद्र १८ , शके १ ९ ३६ 


१ . 


नगरविकास विभाग 
मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२, दिनांक ९ सप्टेंबर २०१४ . 

अधिसूचना 
वसई -विरार शहर महानगरपालिका सेवा ( सेवा प्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण ) नियम , २०१४ 
महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियम . 

क्रमांक वविम . १ ९ ११ / प्र.क्र . ६४ ९ / नवि -२३. -वसई-विरार शहर महानगरपालिकेमध्ये अंमलात असलेले सध्याचे सर्व सेवा प्रेवश नियम 
तसेच तत्संबंधात यापूर्वी करण्यात आलेले ठराव व आदेश यांचे अधिक्रमण करून वसई-विरार शहर महानगरपालिका याद्वारे महाराष्ट्र महानगरपालिका 
अधिनियमाचे कलम ४५७( ३ ) अंतर्गत शहर महानगरपालिकामधील विविध पदांवर करावयाच्या नियुक्त्यांचे नियमन व सेवांचे वर्गीकरण करण्यासाठी 
खालीलप्रमाणे नियम करीत आहे : 

नियम 
संक्षिप्त नाव , प्रांरभ व व्याप्ती : 
( १) या नियमाना- “ वसई-विरार शहर महानगरपालिका सेवा ( सेवा प्रवेश व सेवांचेवर्गीकरण ) नियम , २०१४ ” असे संबोधण्यात येईल . 
( २) हे नियम अंतिमरित्या राजपत्रात प्रसिद्ध झाल्याच्या तारखेपासून अंमलात येतील . 

( ३) हे नियम वसई-विरार शहर महानगरपालिकेमधील सर्व मंजूर पदांवरील नियुक्त्यांना लागू होतील ; मात्र , अन्यथा नमूद केले 
नसल्यास अंशकालिक स्वरुपाच्या नियुक्त्या, कंत्राटी पद्धतीने किंवा रोजंदारी तत्वावरील नियुक्त्या तसेच मानसेवा स्वरुपाच्या नियुक्त्यांना 
लागू होणार नाहीत . 

( अ ) व्याख्या : 
विषय किंवा संदर्भानुसार अन्य अर्थ अभिप्रेत नसल्यास या नियमांसाठी : 
( १) “ अधिनियम ” म्हणजे महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियम ( सन १ ९ ४ ९ चा मुंबई अधिनियम क्रमांक ५ ९ ). 
( २ ) “ परिशिष्ट ” म्हणजे या नियमांना जोडलेली परिशिष्टे . 

( ३ ) “ नियुक्ती प्राधिकारी ” म्हणजे अधिनियमाच्या कलम ५३ च्या पोट-कलम (१) ते ( ३) च्या तरतुदींप्रमाणे नियुक्ती देण्यास 
सक्षम असलेला अधिकारी . 

( ४ ) “ संवर्ग ” म्हणजे एखाद्या सेवेतील किंवा एखाद्या सेवेच्या भागातील स्वतंत्र घटक म्हणून मंजूर केलेल्या “ कायम ,त्याचप्रमाणे 
हंगामी ” शासनमान्य पदांचा समूह . 

( ५ ) “ कर्मचारी ” म्हणजे या नियमांच्या परिशिष्टात नमूद केलेले महानगपालिका अधिकारी किंवा कर्मचारी . 
( ६ ) शासन ” म्हणजे महाराष्ट्र शासन . 
( ७ ) “ एकीकृत संवर्ग ” म्हणजे विविध पदांच्या कर्तव्याचे स्वरुप , ते पद धारण करण्यासाठी विहित शैक्षणिक अर्हता, 

अनुभव व 
वेतनश्रेणी यांचा सारासार विचार करून सेवा नियमासाठी एकीकृत केलेले संवर्ग. 


२ . 
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(८) " महानगरपालिका " म्हणजे महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाच्या तरतुदी अन्वये निर्माण 

केलेली " महानगरपालिका ". 
( ९) " अर्हताप्राप्त कर्मचारी " म्हणजे नियमाच्या परिशिष्ट-२ मध्ये विहित केलेली अर्हता धारण 

करणारे कर्मचारी . 
या नियमांत वापरण्यात आलेल्या परंतु व्याख्या न केलेले शब्द किंवा शब्द समुहांचा अर्थ 

अधिनियमात दिल्यानुसार असेल. 
२. (ब) सेवांचे वर्गीकरण - ( Classification of Services) 
(१) प्रशासकीय सेवा :- सामान्य प्रशासन, प्रभाग प्रशासन , महसूल व महानगरपालिका सचिवालय 

अंतर्गत असलेल्या विभागातील सेवा या " प्रशासकीय सेवा " संबोधण्यात येतील . 
(२) लेखा सेवा :- महानगरपालिकेच्या आर्थिक व्यवस्थापनाशी संबंधित (अर्थसंकल्प, लेखा, लेखा 

परीक्षण , लेखा आक्षेप निराकरण व खर्च व्यवस्थापन इ .) सेवा या " लेखा सेवा " संबोधण्यात 

येतील . 
(३) अभियांत्रिकी आणि तांत्रिक सेवा :- ज्या पदावरील नियुक्तीसाठी मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची 

अभियांत्रिकी पदवी / पदविका , सांविधिक विद्यापीठ / अभिमत विद्यापीठ / राज्य तंत्रशिक्षण 
मंडळ ( Board of Technical Education) वा केंद्रीय तंत्रशिक्षण मंडळ ( Board of Central 
Technical Education) तंत्रशिक्षण परिषद (Technical Council) यांचेमार्फत चालविले जाणारे 
विविध तांत्रिक व अभियांत्रिकी विषयक अभ्यासक्रम अशीकिमान शैक्षणिक अर्हता विहित केली 

असेल, अशा पदांना " अभियांत्रिकी सेवा " " तांत्रिक सेवा " संबोधण्यात येईल . 
( ४) वैद्यकीय सेवा :- ज्या पदावरील नियुक्तीसाठी कोणत्याही मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचा वैद्यकीय 

शास्त्राचा पदवीधारक , पदव्युत्तर पदवीधारक / पदविका तसेच मेडीकल कौन्सिल ऑफ इंडिया , 
आयुष व तत्सम आयुर्वेदिक कौन्सिल , युनानी, होमोओपॅथिक कौन्सिल यांच्याकडील नोंदणी ही 
किमान शैक्षणिक अर्हता विहित केली असेल, अशा पदांना " वैद्यकीय संवर्ग " संबोधण्यात येईल 

व अशा पदांची सेवा " वैद्यकीय सेवा " संबोधली जाईल . 
(५) निमवैद्यकीय सेवा :- वैद्यकीय सेवेतील पदांना सहाय्यकारी पदांच्या संवर्गाला उदा. परिचारिका, 

प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ , क्ष-किरण तंत्रज्ञ, रक्तपेढी तंत्रज्ञ, भौतिक उपचार तंज्ञ, व्यवसायोपचार तंज्ञ , 
वैद्यकीय सामाजिक कार्यकर्ता, दंत आरोग्य तंज्ञ , मिश्रक व औषध निर्माता इ . निमवैदयकीय 

संवर्ग व अशा पदांच्या सेवेला "निमवैद्यकीय सेवा " संबोधण्यात येईल . 
( ६) अग्निशमन सेवा :- महाराष्ट्र आग प्रतिबंधक व जमीन सुरक्षा उपाययोजना अधिनियम - २००७ 

मध्ये समाविष्ट असलेल्या अग्निशमन सेवा. 
३. नेमणूकीची पध्दत व अर्हता : 
( १) महानगरपालिकेतील विविध पदांवर नियुक्तीची कार्यपध्दती परिशिष्ट १ मध्ये विहित 

केल्यानुसार व शिक्षण , अनुभव इ. आवश्यक अर्हता परिशिष्ट- २ मध्ये विहित केल्याप्रमाणे 
असतील . नियुक्तीची पध्दत अधिनियमाच्या कलम ५४ व अनुसुची - ड मधील प्रकरण ३ नुसार 


असेल . 
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( २) भारतीय नागरिकत्व आणि महाराष्ट्र राज्याचे अधिवास प्रमाणपत्र :- उमेदवार भारताचा नागरिक 

असावा आणि महाराष्ट्रात १५ वर्षे अधिवास ( Domicile ) करीत असल्याबाबत सक्षम 
प्राधिकरणाचे प्रमाणपत्र किंवा महाराष्ट्रात जन्म झाल्याबाबत जन्म दाखला अर्जासोबत सादर 

करणे आवश्यक राहील . 
( ३) संगणक हाताळणी / वापराबाबतच्या ज्ञानाची आवश्यकता :- परिशिष्ट - २ मध्ये नमुद केलेल्या 

अर्हतेव्यतिरिक्त वाहनचालक आणि श्रेणी -४ ची पदे वगळून इतर सर्व पदावरील नेमणूकीसाठी 
। पदोन्नतीसाठी शासन वेळोवेळी आदेश काढुन निश्चित करेल असे संगणक हाताळणी / 

वापराबाबतचे ज्ञान, एक अतिरिक्त आवश्यक अर्हता असेल . 
( ४) वयोमर्यादा :- महानगरपालिकेतील कोणत्याही पदावर नामनिर्देशनाने नियुक्तीसाठी किमान 

वयाची अट १८ वर्षे पूर्ण व कमाल वयोमर्यादा महाराष्ट्र शासनाचेप्रचलित नियम व त्या अनुषंगाने 
वेळोवेळी काढण्यात आलेले शासन निर्णय यात नमूद केल्यानुसार असेल. वसई विरार शहर 
महानगरपालिकेत विहित प्रक्रियेद्वारे व शासन मान्य पदावर नियुक्त असलेल्या कर्मचा- यांसाठी 
कमाल वयोमर्यादा लागू नसेल . जेथे कमाल वयोमर्यादा विहित केली नसेल अशा पदांच्या बाबत 
ती प्रचलित शासन धोरणाप्रमाणे असेल . सामाजिक आरक्षण लागू असणा- या प्रवर्गाकरिता 
प्रचलित शासन निर्णयानुसार वयोमर्यादा शिथिलक्षम असेल . तसेच वर्ग -१ च्या पदांची कमाल 
वयोमर्यादा शिथील करण्याचे अधिकार महापालिका आयुक्तांना शासन मान्यता घेण्याच्या 

अटीवर राहतील . 
( ५) पदोन्नती व नामनिर्देशनाद्वारे करावयाच्या नियुक्त्यांचे प्रमाण :- (क ) नामनिर्देशन वा पदोन्नतीचे 

प्रमाण " परिशिष्ट -२ " मध्ये संबंधित पदासमोर दर्शविल्यानुसार असेल . तथापि , ज्या पदासमोर 
असे प्रमाण विहित केलेले नसेल अशा पदावरील नियुक्तीसाठी पदोन्नती व नमनिर्देशनाचे प्रमाण 
५०:५० असे राहील . 
( ख ) एकाकी पद सामान्यत: पदोन्नतीने भरण्यात येईल . तथापि , विशिष्ट अर्हता आवश्यक 
असलेल्या एकाकी पदावर पदोन्नती नियुक्तीसाठी उमेदवार उपलब्ध नसल्यास तसे पद 

प्रतिनियुक्ती किंवा नामनिर्देशनाने भरता येईल . 
४. पदोन्नतीने नेमणूक करणे :- पदोन्नतीने करावयाची कोणतीही नियुक्ती, ज्येष्ठता- नि - पात्रता या 

तत्वावर, अर्हताप्राप्त कर्मचा-यांमधून केली जाईल . 
५. प्रतिनियुक्तीद्वारे नेमणूक :- या नियमांमध्ये विहित केलेल्या अर्हतेनुसार ज्या पदांवर प्रतिनियुक्तीद्वारे 

नेमणूक करण्याची तरतुद आहे. अशी पदे केंद्र शासन, राज्य शासन, इतर स्थानिक स्वराज्य संस्था व 

स्थानिक प्राधिकरणातील अधिका-यांमधून प्रतिनियुक्तीने भरता येतील . 
६. अन्य महानगरपालिकेतून वसई विरार शहर महानगरपालिकेत बदलीने नियुक्ती :- या नियमात 

अन्यत्र काहीही नमुद केले असले तरी, अन्य सम संवर्गीय महानगरपलिकेतील , एखाद्या कर्मचा- याने 
बदलीने नियुक्तीसाठी अर्ज केल्यास, किंवा वसई विरार शहर महानगरपालिकेतील एखाद्या कर्मचा 
याने अन्य सम संवर्गीय महानगरपालिकेतील पदावर बदलीने नियुक्तीसाठी अर्ज केल्यास , 
अधिनियमातील तरतुदीनुसार व दोन्ही महानगरपालिकांतील नियुक्ती प्राधिका -यांच्या परस्पर 
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संमतीने मान्य होतील , अशा अटी व शर्तीवर, खालील बाबींच्या अधीन राहुन बदलीने नियुक्ती देता 
येईल . 
अ) पदोन्नतीने भरण्यात येणा - या पदांवर बदलीने नियुक्ती करता येणार नाही. फक्त नामनिर्देशनाने 
नियुक्तीकरिता राखून ठेवण्यात आलेल्या सम संवर्गीय व समान वेतनश्रेणीच्या पदावर बदलीने 

नियुक्ती करण्यात यावी. 
ब) अशी नियुक्ती झाल्यानंतर त्या पदधारकाचे ज्येष्ठता नियुक्तीच्या दिनांकास त्या पदाच्या संवर्गात 

सर्वात कनिष्ठ (Zero Seniority ) राहील . 
क ) गट - अ आणि गट - ब मधील अधिकाऱ्यांच्याबाबत एका महानगरपालिकेतून वसई विरार शहर 

महानगरपालिकेत बदलीचा निर्णय दोन्ही महानगरपालिकांच्या परस्पर संमतीने निश्चित अटी व 

शर्तीवर , शासन मान्यतेने घेतला जाईल. 
ड ) केवळ विहित प्रक्रियेद्वारे व शासन मान्य पदावर नियुक्त असलेल्या कर्मचाऱ्यांचाच विचार 

करण्यात येईल. 
७. परिविक्षाधीन कालावधी :- गट - अ, आणि गट - ब मध्ये नामनिर्देशनाद्वारे नियुक्ती देण्यात आलेल्या 

उमेदवारांसाठी त्यांच्या नेमणूकीच्या मूळ दिनांकापासून दोन वर्षांचा परिविक्षाधीन कालावधी असेल . 
परिविक्षाधीन कालावधी राज्य शासनाच्या आदेशानुसार पूर्ण केल्याचे आदेश निर्गमित करण्यात 
येतील . तसेच अशा उमेदवारांचे परिविक्षाधीन कालावधीतील काम समाधानकारक नसल्यास 
अपवादात्मक बाबम्हणून आणि तत्संबंधी कारणे नमूद करुन परिविक्षा कालावधी पुढील १ वर्षापर्यंतच 
वाढविता येईल. तद्नंतरही या वाढीव कालावधीत काम समाधानकारक नसल्यास सदर 

कर्मचाऱ्याची सेवा समाप्त करण्यात येईल . 
८. भाषा परीक्षा, विभागीय परीक्षा व प्रशिक्षण :- महानगरपालिका सेवेतील पदांवर नेमणूक करण्यात 

आलेल्याकिंवात्यासाठी निवडण्यात आलेल्या उमेदवारांनी : 
( १) विहित करण्यात येतील अशा भाषा परीक्षा आणि / किंवा चाचण्या उत्तीर्ण होणे किंवा त्यांना 

विहित नियमानुसार यापैकी कोणतीही परीक्षा पास होण्यापासून सूट मिळणे आवश्यक असेल . 
( २) परिशिष्ट -३ अन्वये विहित केलेली विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे अथवा अशी परिक्षा उत्तीर्ण 

होण्यापासून सूट मिळविणे आवश्यक असेल . 
(३) वेळोवेळी ठरवून देण्यात येईल असे सेवा प्रवेशपूर्व आणि / किंवा सेवाप्रवेशोत्तर प्रशिक्षण 

घेणेसुध्दा आवश्यक असेल . 
९. महानगरपालिका सेवेतील पदावर नियुक्तीसाठी अनर्हता :- एखाद्या व्यक्तीस : 

( क) अधिनियमाच्या कलम ५९ च्या तरतुदीप्रमाणे अनर्ह ठरविण्यात आले असेल . 
( ख) महापालिकेच्या सेवेतून किंवा कोणत्याही स्थानिक प्राधिकरणाच्या सेवेतून किंवा कोणत्याही 

सरकारी सेवेतून गैरवर्तणुकीबद्दल बंडतर्फ करण्यात आले असेल किंवा, 
( ग ) ज्यामध्ये नैतिक अध:पतनाचा समावेश होईल अशा अपराधाबद्दल तिला दोषी ठरविण्यात आले 

असेल,किंवा 
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( घ) जर त्याच्या एकापेक्षा अधिक पत्नी हयात असतील आणि स्त्री उमेदवारांच्या बाबतीत जर तिने 

ज्याची पत्नी हयात आहे अशा व्यक्तीशी विवाह केला असेल,किंवा 
( च) जर त्यास / तीस दोन पेक्षा अधिक हयात अपत्य असतील , किंवा, 
( छ ) न्यायालयात ज्या गुन्ह्यासाठी कैदेची शिक्षा फर्मावता येते, अशा गुन्ह्यासाठी सहा महिन्याहून 

अधिक मुदतीची कैदेची शिक्षा झाली असेल व ती शिक्षा अपील वा पुर्नरिक्षण रद्द झाली नसेल . 

अशी व्यक्तीकिंवा, 
( ज) महापालिकेच्या सेवेत असतांना सिध्दापराध होऊन सहा महिन्यांपेक्षा अधिक मुदतीची कैदेची 

शिक्षा झाली असेल व ती शिक्षा अपील वा पुनरिक्षणात रद्द झाली नसेल. 
अशा व्यक्ती महापालिकेच्या सेवेत नेमणूक देण्यास वा नेमणूक चालू ठेवण्यास अपात्र समजली 

जाईल. 
१०.महानगरपालिका सेवेतील पदांवर आरक्षण :- महानगरपालिका सेवेतील पदांना शासनाच्या प्रचलित 

धोरणानुसार आरक्षण लागू असेल. यामध्ये मागासवर्गीयांसाठी आरक्षण ( सामाजिक आरक्षण), विशेष / 
समांतर आरक्षण , माजी सैनिक , प्रकल्पग्रस्त, अपंग, महिला, खेळाडू, इ . साठीच्या आरक्षणांचा 

समावेश असेल. 
११.शारिरीक पात्रता प्रमाणपत्र आणि चारित्र्य पडताळणी अहवाल :- महापालिका सेवेतील कोणत्याही 

पदावरील नामनिर्देशनाने नियुक्ती : 
आ महापालिकेच्या सक्षम वैद्यकीय अधिका-यांचे विहित नमुन्यातील आरोग्यविषयक वैद्यकीय 

प्रमाणपत्र सादर केल्यानंतर, आणि 
ब) उमेदवाराच्या पूर्वचारित्र्य पडताळणीबाबत ( Verification of Antecedents ) पोलीस विभागाचे/ 

सक्षम प्राधिका -याकडून अहवाल प्राप्त झाल्यानंतर केली जाईल . 
१२. प्रत्यक्ष किंवा अप्रत्यक्ष दबावतंत्राचा वापर :- कोणत्याही उमेदवाराच्या नियुक्ती संदर्भात प्रत्यक्ष किंवा 

अप्रत्यक्षरित्या दबाव आणण्याचा केलेला प्रयत्न हा त्या उमेदवाराला त्या पदावरील नियुक्तीसाठी 

अनर्ह करणारा ठरेल . 
१३. हे नियम अस्तित्वात येण्यापूर्वी विहित मार्गाने झालेल्या सरळसेवा नियुक्त्यांना शासनाने अन्यथा 

वेगळे लेखी कारणे नमूद करुन निर्देश दिले नसतील तर या नियमातील तरतुदीमुळे बाधा येणार 


नाही . 


१४. वेळोवेळी सेवाभरती / आरक्षण / वयोमर्यादा / परिविक्षाधीन कालावधी नियमित करणे , इ. बाबत 

निर्देश देणारे राज्य शासनाने नियम, अधिनियम, निर्णय व न्यायनिर्णय यानुसार या नियमात सुधारणा 

( Amendment) करण्यात येईपर्यंत या शासन निर्णय / न्याय निर्णयानुसार कार्यवाही करण्यात येईल . 
१५. या नियमामधील कोणत्याही तरतुदीच्या अर्थविवरणाबाबत शंका उद्भवल्यास सदर बाब शासनाकडे 

निर्देशित करण्यात येईल व त्याबाबतीत शासनाचा निर्णय हा अंतिम असेल, 
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वैद्यकीय प्रमाणपत्राचा नमुना 


मी , याद्वारे प्रमाणित करतो / करते की , 

महापालिकेच्या 

) संवर्गातील 
) पदावर नेमणूक करण्यासाठी असलेले उमेदवाराची तपासणी केली आणि त्याला / तिला 

अतिरिक्त ( सांसर्गिक किंवा अन्य) कोणताही रोग , शारिरीक दौर्बल्य किंवा शारिरीक 
अपंगत्व असल्याचे आढळले नाही ही गोष्ट । ) कार्यालयात ( 

) म्हणून नेमणूकीसाठी 
अनर्ह ठरविणार आहे असे मला वाटत नाही. श्री . / श्रीमती 
यांच्या स्वत: च्या निवेदनावरुन त्यांचे / तिचे वय 

वर्षे आहे. आणि दिसण्यावरुन तो 
वर्षे वयाचा / वयाची आहे. त्याला / तिला लस टोचण्यात आली आहे . 


/ ती सुमारे 


ओळख चिन्हे 


डाव्या हाताच्या अंगठयाचा ठसा 


वैद्यकीय अधिका -यांचे पदनाम 


वैद्यकीय अधिका -याचे पदनाम 
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वसई विरार शहर महानगरपालिका २०१४ ,नियम ( सेवा प्रवेश व सेवांचेवर्गीकरण) 

परिशिष्ट -१ 
वसईविरार शहर महानगरपालिका नियम ( सेवा प्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण) २०१४ अंतर्गत सेवा भरतीसाठी 
अनुसरावयाची कार्यपध्दती : 


१. कर्मचारी निवड समिती :- महानगरपालिका पदावर नियुक्तीकरिता महाराष्ट्र महानगरपालिका 
अधिनियमाच्या कलम ५४ मध्ये विहित केल्यानुसार कर्मचारी निवड समिती गठीत करण्यात येईल. 

या व्यतिरिक्त नामनिर्देशनाने नियुक्ती करतानामागासवर्गीय तसेच महिला उमेदवारांच्या 
हितरक्षणासाठी अशासमितीचे सदस्य म्हणून शासनाच्या प्रचलित आदेशानुसार संबंधित विभागाच्या 
अधिका.यांनामुलाखतीच्या वेळेस विशेष निमंत्रित म्हणून बोलावले जाईल 


२. नामनिर्देशनाद्वारे करावयाच्या नियुक्तीसाठी कर्मचारी निवड समितीची रचना खालीलप्रमाणे असेल . 
( १) आयुक्त किंवा आयुक्तांनी पदनिर्देशित केलेला अन्य कोणताही अधिकारी -अध्यक्ष 
( २) मुख्य लेखा परीक्षक 

-सदस्य 
(३) संबंधित विभाग प्रमुख 

-सदस्य 
( ४) आयुक्तांनी नामनिर्देशित केलेला मागासवर्गीय प्रवर्गातील अधिकारी 

सदस्य 
( ५) जिल्हा महिला व बालकल्याण अधिकारी 

- सदस्य 
( ६) जिल्हा समाज कल्याण अधिकारी 

सदस्य 
( ७) प्रकल्प अधिकारी , एकात्मिक आदिवासी विकास प्रकल्प 
( ८) अल्पसंख्यांक प्रतिनिधी 

सदस्य 
( ९) उप आयुक्त ( आस्थापना) 

-सदस्य सचिव 

व निमंत्रक 
३. नामनिर्देशनाद्वारे नेमणूकीकरिता कार्यपध्दती : 
( अ) एखाद्या पदावरील नियुक्तीसाठी, वृत्तपत्रातील जाहिरातीला अनुसरुन किंवा 

महानगरपालिकेच्या सूचना फलकावरील सुचनेस अनुसरुन विहित मुदतीत प्राप्त झालेल्या 
अर्जाचा किंवा सेवा विनियम केंद्राकडून वा शासनाच्या आदेशानुसार अन्यसंस्था / 

कार्यालयाकडून आलेल्या यादीतील उमेदवारांच्या नावाचाच विचार करता येईल. 
(ब) उमेदवाराने अर्जात दिलेल्या तपशीलाबाबत अधिक माहिती मागविण्याचा अधिकार आयुक्तांना 

असेल . 
( क) जाहिरातीत / सेवा विनियम केंद्राकडे पाठविलेल्या मागणी पत्रात लेखी चाचणीचा उल्लेख 

असल्यास अशा उमेदवारांना लेखी चाचणी द्यावी लागेल. परंतु , जाहिरातीत नमुद केलेली 
पदसंख्या आणि पात्र उमेदवारांची संख्या लक्षात घेऊन अशी चाचणी न घेण्याचा निर्णय 
आयुक्तांना घेता येईल . 
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(ड) निवड समिती यानंतर एकूण गुण लक्षात घेऊन गुणांच्या उतरत्या क्रमाने उमेदवारांची यादी 

तयार करील व ती आयुक्तांकडे पाठविण्यासाठी लिफाफ्यात बंद करील . 
४. पदोन्नतीने नेमणूकीकरिता कार्यपध्दती : 
( अ) पुढील कॅलेंडर वर्षाच्या कालावधीत प्रत्येक संवर्गात पदोन्नतीने किती पदे भरावी लागणार आहेत 

याचा आढावा आस्थापना विभाग दरवर्षी ऑगस्ट महिन्यात किंवा त्यानंतर शक्य तितक्या लवकर 

घेण्यात यावा . 
(ब) वर नमूद केलेल्या आढाव्यानुसार पदोन्नतीने भरावयाच्या पदांची संख्या निश्चित झाल्यावर 

पदोन्नतीसाठी आवश्यक अर्हता धारण करणा- या सर्व कर्मचा-यांतून ज्येष्ठतानुक्रमाने पदांच्या 
संख्येच्या तिप्पट (१ : ३) कर्मचा- यांचा विचारक्षेत्रात ( Zone of consideration) समावेश 

करण्यात येईल . 
( क ) ज्याच्या विरुध्द विभागीय चौकशी चालू आहे वा जो निलंबित आहेत त्यांचीही नावे 

ज्येष्ठतानुक्रमाने यादीत येत असल्यास अशा यादीतून वगळण्यात येऊ नयेत . त्यांच्या नावाचा 
विचार केल्यावर निवड समितीचा अभिप्राय त्यांच्या नावासमोर नोंदविण्यात यावा. 
( ड) निवडसुचीत समावेश झालेल्या ज्या कर्मचा- यांच्या गोपनीय अहवालाच्या सरासरी क्रमवारी 

अतिउत्कृष्ट असेल अशा कर्मचा- यास सेवा ज्येष्ठतेप्रमाणे येणा - या ६ स्थानापर्यंत वरचे स्थान 
देण्याची शिफारस निवड समितीला करता येईल . हा अपवाद वगळता, पदोन्नतीसाठी पात्र 
ठरलेला कर्मचा-यांचा निवडसूचीत ज्येष्ठतेनुसार समावेश करण्यात येईल . मात्र अत्युत्कृष्ट ( ++) 
अहवालासाठी कर्मचा- याला निवडसुचीत वरचा क्रमांक देतांना सेवेने ज्येष्ठ असलेल्या व 

उत्कृष्ट ( आ) अहवाल असणा- या कर्मचा- यांपेक्षा वरचे स्थान देता येणार नाही. 
( इ) दरवर्षी ऑक्टोबर महिन्यात किंवा त्यानंतर शक्य तितक्या लवकर निवड समितीच्या बैठका 

विभागनिहाय आयोजित करण्यात येतील . 
( ई) निवड समिती कर्मचा यांचे- मागील ५ वर्षांचे गोपनीय अहवाल आणि त्यांचेपुढे ठेवलेली इतर 

कागदपत्रे यांचे अवलोकन करुन कर्मचायांच्या पदोन्नतीच्या योग्यतेबद्दल- निर्णय घेईल मात्र , 
असा निर्णय एकमताने झाला नाही तर त्याबद्दलचा अंतिम निर्णय समिती प्रमुखाचा असेल . 
यांच्या कर्मचा ( फा निवडीसंबंधी अंतिम निर्णय घेण्यापूर्वी अधिक माहितीची आवश्यकता 

वाटल्यास माहिती मागविण्याचा समितीस अधिकार असेल . 
५. वरील (३) व (४) नुसार निवड समितीने केलेली शिफारस अधिनियमाच्या कलम ५३ (१), ५३ (२) वा ५३ 

(३ ) नुसार संबंधित सक्षम नियुक्ती प्राधिकाऱ्याकडे मान्यतेसाठी ठेवली जाईल . 
६. तयार करण्यात आलेली निवडसूची तयार केल्याच्या दिनांकापासून १ वर्षाच्या कालावधीपर्यंत वैध 

असेल. 
७. समिती सचिव बैठकीचा कार्यवृत्तांत तयार करुन त्यास समितीची मान्यता घेण्यास जबाबदार असेल . 

सदस्यांना सादर केलेली सर्व कागदपत्रे परत घेऊन ती एकत्रित जतन करण्याची जबाबदारी समिती 
सचिवाची असेल . 
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८. गट - क आणि गट - ड मध्ये सेवा भरती करतांना शासन परिपत्रक सामान्य प्रशासन विभाग क्र . न्याप्र 

- १००३ / ९९ / प्र. क्र.२ / ०३ ( भाग-२) / १६ अ, दिनांक २५ ऑक्टोबर २००५ अन्वये एकत्रित 
मार्गदर्शक तत्वाचा लागू 

असेल तेथे अवलंब करण्यात यावा . या मार्गदर्शक तत्त्वांमध्ये वेळोवेळी 
होणारे बदलही अंमलात आणण्यात यावेत . 
९ . तांत्रिक पदांना अतांत्रिक संवर्गामध्ये पदोन्नती देता येणार नाही. 


Auratxe 
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परिशिष्ट -३ 
वसई विरार शहर महानगरपालिका कर्मचा- यांसाठी विभागीय परिक्षा नियम, २०१४ 


महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियम ( सन १ ९ ४९ चा मुंबई अधिनियम क्रमांक ५९) च्या 
कलम ४६५ पोट - कलम (१) खंड (ल) च्या तरतुदींनुसार महानगरपालिकांसाठी केलेले नियम. 


नियम 


१. संक्षिप्त शिर्षक व नियम लागू होण्याचादिनांक : 
( अ) या नियमास " महानगरपालिका कर्मचा- यांसाठी ( अर्हताकारी विभागीय परीक्षा) नियम , २०१४ " 

असे संबोधण्यात येईल. 
(ब) शासन राजपत्रात प्रसिध्द होतील त्या तारखेपासून हे नियम अंमलात येतील . 
२. व्याख्या : 

( १) विषयांत किंवा संदर्भानुसार अन्य अर्थ अभिप्रेत नसल्यास या नियमानुसार 
( आ) " अधिनियम " म्हणजे महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियम (सन १९ ४९ चा मुंबई अधिनियम 

क्रमांक ५ ९) 
( ब) " आयुक्त "म्हणजे अधिनियमाच्या कलम ३६ प्रमाणे नियुक्त करण्यात आलेला प्राधिकारी व यात 

अधिनियमाच्या कलम ३ ९ प्रमाणे नेमणूक करण्यात आलेला हंगामी आयुक्त वा या नियमांच्या 
तरतुदींच्या अंमलबजावणीसाठी अधिनियमाच्या कलम ६९ प्रमाणे अधिकार प्रदान केलेल्या 

अधिकाऱ्याचा समावेश होतो. 
( क) " कर्मचारी " म्हणजे वसई विरार शहरमहानगरपालिका सेवा ( सेवा प्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण) 

नियम , २०१४ अन्वये नियुक्त कर्मचारी, मात्र प्रतिनियुक्तीने नियुक्त कर्मचा-यांच्या बाबतीत हे 

नियम लागू असणार नाहीत . 
( ड) " महानगरपालिका " म्हणजे महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाच्या तरतुदीनुसार निर्माण 

केलेली वसई विरार शहरमहानगरपालिका . 
(इ)"विभागीय परीक्षा" म्हणजे महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील अधिकारी व कर्मचारी 

यांच्यासाठी घेण्यात येणारी व या नियमांच्या परिशिष्ट - अ : मध्ये नमूद करण्यात आलेली 

विभागीय परीक्षा. 
(ई "परिशिष्ट " म्हणजे नियमांचे परिशिष्ट . 
(२) ज्या शब्दांची वा शब्दसमुहांची व्याख्या या नियमांत समाविष्ट करण्यात आली नसेल त्यांचा अर्थ 

अधिनियमात ते ज्या अर्थाने वापरले असतील तसा समजण्यात येईल. 
३. विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे अनिवार्य : 
( आ) हे नियम अस्तित्वात आल्याच्या तारखेस महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील स्थायी / अस्थायी 

स्वरुपात कोणत्याही पदावर नियुक्त असलेल्या व त्या तारखेनंतरनियुक्त होणा- या परिशिष्ट -३ 
मध्ये नमूद केलेल्या संवर्गातील सर्व अधिका- यांना व कर्मचा - यांना परिशिष्ट-३ च्या " अ " व " ब " 
मध्ये विहित केलेली विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे अनिवार्य असेल . 
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( ब) उपरोक्त परिशिष्ट - अ मध्ये ज्या संवर्गाचा उल्लेख आलेला नसेल त्या संवर्गातील आयुक्तांच्या 

मान्यतेने अधिका - यांच्या / कर्मचा- यांच्या तांत्रिक ज्ञानाची चाचणी घेण्यासाठी लेखी अथवा लेखी 
व तोंडी परीक्षा विहित केली जाईल . याकरीता किमान तीस दिवसांपेक्षा कमी नाही एवढया 

कालावधीची पूर्वसूचना संबंधितांस देण्यात येईल . 
४. कालावधी आणि संधीची संख्या : 
( अ) राजपत्राच्या दिनांकापूर्वी नियुक्त केलेल्या व्यक्तींकरिता कालावधी व संधीची संख्या या 
नियमांच्या अधिन राहून, राजपत्राच्या दिनांकापूर्वी महानगरपालिका कर्मचारी म्हणून नियुक्त 
झालेल्या व सध्या अस्तित्वात असलेल्या नियमान्वये परीक्षा उत्तीर्ण न झालेल्या व्यक्तीने , तिला 
परीक्षा उत्तीर्ण होण्यामधून नियम १० अन्वये सूट दिलेली नसेल तर राजपत्राच्या दिनांकापासून ४ 

वर्षाच्या आत व ३ संधीमध्ये परीक्षा उत्तीर्ण होणे आवश्यक आहे. 
(ब) वसई विरार शहरमहानगरपालिका सेवाभरती नियम, २०१४ नुसार नियुक्त कर्मचा-यांनी त्यांची 
नियुक्ती झाल्याच्या दिनांकापासून ४ वर्षात ३ संधीमध्ये विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे आवश्यक 

आहे . 
५. परीक्षा उत्तीर्ण होण्यासाठी मानक : 
( अ) महानगरपालिकेतर्फे आयोजित केल्या जाणा- या परीक्षा उत्तीर्ण होण्यासाठी प्रत्येक प्रश्नपत्रिकेच्या 

एकूण गुणांच्या किमान ४५ % गुण मिळवणे आवश्यक असेल , 
(ब) परंतु चतुर्थ संवर्गातील जे कर्मचारी माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण असतील त्यांना लिपिक या 

पदावर पदोन्नती मिळण्यासाठी परिशिष्ट "ब " च्या केवळ प्रश्नपत्रिका १ ची परीक्षा द्यावी लागेल . 

या कर्मचा- यांना ही परीक्षा उत्तीर्ण होण्यासाठी ४० % गुण आवश्यक असतील. 
(क ) प्रत्येक संवर्गासाठी विहित करण्यात आलेल्या सर्वविषयात वरील ( अ) व (ब) च्या तरतुदींच्या 

आधारे एक वा एकापेक्षा अधिक संधीत उत्तीर्ण झाल्यावरच विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे 

समजण्यात येईल . 
६. अनुग्रह गुण :- संपूर्ण परीक्षेसाठी विहित केलेल्या एकूण गुणांच्या ४५ % किंवा त्याहून अधिक 

गुण 
एखाद्या उमेदवाराने मिळवले असतील परंतु , एक किंवा दोन स्वतंत्र प्रश्नपत्रिकांमध्ये ४५ % गुण 

तो 
मिळवू शकला नसेल तर त्याला त्या विषयांमध्ये अथवा एकूण परीक्षेत जास्तीत जास्त ४ अनुग्रह गुण 
जर त्यामुळे तो परीक्षा उत्तीर्ण होत असेल तर देण्यात येतील. ज्या उमेदवारांना यापूर्वीच्या प्रयत्नांमध्ये 

सूट देण्यात आलेली आहे. त्यांना सुध्दा ही सवलत देण्यात येईल. 
७. परीक्षेचा अभ्यासक्रम :- विभागीय परीक्षांसाठीचा अभ्यासक्रम परिशिष्ट ३- ब मध्ये विहित केल्याप्रमाणे 
किंवा शासनाने वेळोवेळी विहित केल्यानुसार असेल. 

परंतु, अग्निशमन विभागातील उपस्थानक अधिकारी व त्यापेक्षा वरिष्ठ अधिका- यांसाठीच्या 
नागपूर अग्निशमन महाविद्यालयाकडून घेतल्या जाणा - या व महाराष्ट्र अभियांत्रिकी प्रशिक्षण संस्था , 
नाशिक यांचेकडून अभियांत्रिकी विभागातील अधिकारी / कर्मचा- यांसाठी विहित केलेल्या 
परीक्षांसाठीचा अभ्यासक्रम त्या परीक्षा घेणा - या प्राधिका -यांकडून जाहीर केल्याप्रमाणे असेल . 
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८. प्रशिक्षण :- विभागीय परीक्षेत बसू इच्छिणा- या कर्मचा- यांसाठी परीक्षेपूर्वी किमान ४० तासांचा 

प्रशिक्षण कार्यक्रम महानगरपालिकेकडून आयोजित करण्यात येईल . 


९. परीक्षा उत्तीर्ण न झाल्यास होणारे परिणाम :- एखादा कर्मचारी नियम-४ मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या 

कालमर्यादेत आणि संधीमध्ये परीक्षा उत्तीर्ण झाला नाहीतर पुढील परिणाम होतील : 
( अ) तो परीक्षा उत्तीर्ण होईपर्यंत किंवा नियम- १० च्या पोट -नियम (१) व ( २) अन्वये परीक्षा उत्तीर्ण 

होण्यापासून त्यास सूट मिळेपर्यंत त्याला त्याच्या पदावर कायम करण्यात येणार नाही, किंवा 
त्याच्या पदाच्या वेतनमानातील पुढील वेतनवाढ त्याला देण्यात येणार नाही. अशारीतीने रोखून 
ठेवलेली वेतनवाढ तो परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याच्या दिनांकापासून किंवा त्याला परीक्षा उत्तीर्ण 
होण्यामधून नियम - १० च्या पोट -नियम (१) व (२) अन्वये सूट देण्यात आल्याच्या दिनांकापासून 
त्याला देय असेल आणि कोणतेही वेतनवाढ रोखून न धरल्याचे समजून पुढील सर्व वेतनवाढी 

देण्यात येतील. मात्र गतकाळातील थकबाकीची रक्कम अनुज्ञेय नसेल . 
( ब) त्याला त्या संवर्गातील आपली ज्येष्ठता गमवावी लागेल म्हणजेच जे कर्मचारी त्याच्या अगोदर 

परीक्षा उत्तीर्ण झाले असतील त्या सर्व कर्मचा- यांच्या नंतर त्यांचा ज्येष्ठता क्रम लागेल . तसेच , 
अशा ज्या कर्मचा- यांच्या नंतर त्यांचा ज्येष्ठता क्रम लागेल त्या कर्मचा- यास ज्येष्ठ असणा- या 
आणि त्याच्या नंतर परंतु नियम- ४ मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या कालावधीत व संधीमध्ये परीक्षा 

उत्तीर्ण होणा- या कर्मचा- यांच्या नंतरच ज्येष्ठता क्रम त्याला देण्यात येईल . 
१०. परीक्षा उत्तीर्ण होण्यामधून सूट : 
( १) राजपत्राच्या दिनांकानंतर नियुक्ती झालेल्या कर्मचा- यास परीक्षा उत्तीर्ण होण्यामधून पुढील 

बाबतीत सूट देण्यात येईल . 
( अ) त्यास यापूर्वीच कर्मचारी म्हणून कायम करण्यात आले असेल अशा प्रकरणी,किंवा 
( ब) तो सध्या अस्तित्वात असलेल्या नियमान्वये यापूर्वीच परीक्षा उत्तीर्ण झाला असेल अशा प्रकरणी 

किंवा, 
( २) कोणत्याही दिनांकास कर्मचारी ४५ वर्षे वयाचा झाल्यानंतर त्यास परीक्षा उत्तीर्ण होण्यापासून सूट 

देण्यात येईल . 
११. परीक्षा सर्वसाधारणपणे वर्षातून एकदा घेण्यात येईल . एखाद्या वर्षी जर कोणत्याही कारणास्तव 
परीक्षा घेण्यात आली नाही तर कालावधी व संधीची गणना करतांना सदर कालावधी वगळण्यात 
येईल . 
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१२.निर्वाचनाच्या शक्ती :- या नियमातील तरतुदींनुसार अधिकारा -यांच्या / कर्मचा- यांच्या एखाद्या 

संवर्गास कोणती विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे अनिवार्य आहे वा कोणत्या संवर्गास ही परीक्षा उत्तीर्ण 
होण्यापासून सूट आहे यासंबंधी कोणताही विवाद उत्पन्न झाल्यास त्याबाबतचा आयुक्त यांचा निर्णय 
अंतिम असेल . 
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परिशिष्ट -३ अ 

(नियम -३) 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे अनिवार्य असेलेले संवर्ग 


अ.क्र . 


विभाग 


संवर्ग 


१ ) 


प्रशासकीय सेवा 


लिपिक / वरिष्ठ लिपिक / उप अधिक्षक / अधिक्षक / 
प्रशासन अधिकारी. 


महानगरपालिकेव्यतिरिक्त इतर प्राधिका.या विहित विभागीय परीक्षा-याकडून घेतल्या जाणा 


अ.क्र . 


विभाग 


परीक्षा घेणारा अधिकारी 


संवर्ग 


१ ) 


अग्निशमन 


अग्निशमन महाविद्यालय, उपस्थानक अधिकारी/ 
नागपूर 

स्थानक अधिकारी / उप 
अग्निशमन अधिकारी 
(विभागीय अधिकारी परीक्षा) 


२ ) 


अभियांत्रिकी स्थापत्य / 


अभियंता, 


उप 


अभियांत्रिकी अधिकारी कनिष्ठ 
महाविद्यालय, नाशिक अभियंता. 


विद्युत / यांत्रिकी 
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परिशिष्ट ३ ब 
विभागीय परीक्षा 


प्रश्नपत्रिका १-: 


गुण १०० ( वेळ ३ तास ) 


१ ) सारांश लेखन 
२४ टिपणी लेखन 
३) पत्र लेखन 
४) भाषांतर ( इंग्रजीतून मराठीत). 


प्रश्नपत्रिका २-: 


गुण १०० ( वेळ ३ तास ) 
१) महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियम 
२) किमान वेतन अधिनियम , 
३ ) माहितीचा अधिकार अधिनियम -२००५ . 
४) स्थानिक संस्था कर 


प्रश्नपत्रिका ३-: 


गुण १०० ( वेळ ३ तास) 


१) मनपा सेवाविनियम - सेवेच्या सर्वसाधारण शर्ती. 
२) रचना व कार्यपध्दती, सहा गढे पध्दती. 
३ ) प्राथमिक हिशोब तपासणी. 
४) कार्यालयीन नियम पुस्तिका, जमा खर्च लेखापरीक्षा. 


टीप - या प्रश्नपत्रिकेचे माध्यम मराठी असेल व प्रश्नांची उत्तरे मराठी भाषेत द्यावी लागतील . 


भाग चार - ब -३ 
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लिपिक वा तत्सम संवर्गातील ज्या कर्मचान्यांना (गट- क ) लेखालेखापरिक्षण सेवा विभागात काम करण्याची इच्छा / 
असेल त्यांना प्रश्नपत्रिका १,२,३ व्यतिरीक्त पुढे विहित करण्यात आलेल्या विषयांच्या परीक्षेत उत्तीर्ण व्हावे लागेल, 


प्रश्पपत्रिका -४ ( पुस्तकांसह ) ( गुण १०० वेळ ,३ तास) 

१. मुंबई वित्त नियम, १९ ५ ९ . 
२. महाराष्ट्र अर्थसंकल्प नियम पुस्तिका प्रकरण क्र . ४,५,७ ,९ व १७ अभ्यासात नाही, परिशिष्टे २,४,८ ,९,११ 

वगळून , 
३. महाराष्ट्र सार्वजनिक खर्चनियमावली, १ ९ ६५ तसेच नियमावली, १ ९९ २. 
४. महाराष्ट्र सार्वजनिक बांधकाम नियमावली, २,३,६,७,८,९,१०,११,१२-१ ते १२-५ इतकी प्रकरणे 

अभ्यासक्रमात आहेत. 
५. महानगरपालिकेच्या निविदेसाठीच्या सर्वसाधारण अटी व शर्ती. 


प्रश्नपत्रिका -५ ( पुस्तकांसह ) ( गुण १०० वेळ , ३ तास) 

१. Book Keeping and Accountancy . 
२. Accrual Based Double entry accounting . 
३. मुंबई प्राथमिक शिक्षण अधिनियम, १९ ४७. 
४. मुंबई प्राथमिक शिक्षण नियम , १ ९ ४ ९ . 


ब च्या पदावर पदोन्नती- गट क च्या कर्मचा -यांना गट मिळण्यापूर्वी या परिशिष्टातील प्रश्नपत्रिका क्र .१३व २, 
व्यतिरिक्त खालील प्रश्नपत्रिकेत उत्तीर्ण होणे आवश्यक असेल. 
प्रयनपत्रिका -६ ( पुस्तकांसह) (गुण १०० वेळ ,३ तास ) 

१. महाराष्ट्र प्रादेशिक व नगररचना अधिनियम , १९ ६६. 
२. महानगरपालिका ( घनकचरा व्यवस्थापन) उपविधी, २००२. 

मंत्री 
३. महाराष्ट्र नागरी क्षेत्र ) वृक्षांचे जतन , अधिनियम , १९ ७५. 
४. सुवर्णजयंती रोजगार योजना. 
५. झोपडपटटी सुधार समिती. 
६. अंध व अपंगासाठीच्या शासनाच्या सवलती व योजना. 
७. समाज विकास व बालकल्याण संबंधीच्या शासनाच्या व महानगरपालिकेच्या योजना. 
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परिशिष्ट ३ क 
विभागीय परीक्षा ( अग्निशमन ) 

विभाग- अग्निशमन 
संवर्ग - अग्निशमन / ड्रायव्हर ऑपरेटर 


तोंडी व प्रात्याक्षिक परीक्षा : 
( १) रासायनिक अग्निशामके 
( २) शिड्या 
( ३) होज पाईप 
( ४) फोम व होम साधने 
( ५) हायड्रंट व होज फिटींग्ज 


- 


( १०० गुण) 
प्रकारदेखभाल व निगा , उपयोग , 
प्रकार , उपयोग, देखभाल व निगा 
प्रकार , उपयोग , देखभाल व निगा 
प्रकार , उपयोग, देखभाल व निगा 
प्रकार , उपयोग , देखभाल व निगा 
प्रकार, उपयोग, देखभाल व निगा 
प्रकार , उपयोग , देखभाल व निगा 
प्रकार, उपयोग, देखभाल व निगा 
साहित्याची नावे व वापर 
आज्ञापालन व सहकाऱ्याबरोबर कवायत करण्याची क्षमता 


- 


( ६) पंप 
( ७) वॉटर रिले 
( ८ ) गाठी 


- 


- 


( ९) श्वसन उपकरणे 


1 


( १० ) कवायत 


लेखी परीक्षा : 


( १) प्रथमोपचार 


( २) वॉचरुम कार्यपध्दती 


(१००- गुण, वेळ २ तास) 
प्रथमोपचार पेटीतील साहित्य व भाजणे , घुसमटणे, 
रक्तसास्त्रव, जखमा यांचेवर करावयाच्या प्रथमोपचाराची 
माहिती देणे. 
वॉचरुममध्ये ठेवल्या जाणाऱ्या रेकॉर्डची माहिती, 
त्यासाठी वापरली जाणारी कार्यपध्दती नमुने व 
काल्पनिक संदेशावर वॉचरुमचा रेकॉर्डमध्ये नोंद करणे . 
पदाच्या कर्तव्याची माहिती असणे व ती कर्तव्य पार 
पाडण्यासाठी कराव्या लागणाऱ्या कामाबद्दलचा तपशिल 
ड्रायव्हर ऑपरेटर पदाची कर्तव्य . 
शिस्तीचे व कर्तव्यपालनाचे अग्निशमन विभागातील 
महत्व व त्यांचेपालन न झाल्यास होणारे परिणाम , 
कर्तव्यपालन न झाल्यामुळे वा झाल्यामुळे आठवणीत 
राहिलेल्या एखाद्या प्रसंगाचे वर्णन . 


( ३) अग्निशामक व ड्रायव्हर 


( ४) शिस्त व कर्तव्यपालन 


भाग चार - ब -३ अ 


२० 


२ 


श्रेणी -१ 


अतिरिक्त आयुक्त 


परिशिष्ट -२ 
महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाचे कलम ४५ व ५३ (१) चे तरतुदीनुसार नेमणूक करावयाच्या अधिकाऱ्यांच्या पदांसाठी ची कलम ४५ (३) व ४५७(३) अन्वये विहीत 

शैक्षणिक व इतर अर्हता ( पहा (नियम ३ )) 
सेवा व संवर्ग पदनाम नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
अ.क्र . 

व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

प्रशासकीय विभाग 
१ श्रेणी-१ आयुक्त 

राज्य शासनाकडून वेळोवेळी नेमणूक करण्यात येईल असा अधिकारी 
प्रशासकीयसेवा 

( महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमचे कलम ३६ प्रमाणे ) 

राज्य शासनाकडुन वेळोवेळी नेमणूक करण्यात येईल असा अधिकारी , 
प्रशासकीयसेवा 

( महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमचे कलम ३९ ( अ ) प्रमाणे ) 
३ 

उप - आयुक्त पदोन्नती-५० % 

महानगरपालिका सेवेतील सहायक आयुक्त या पदावरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
प्रशासकीयसेवा 

तत्वावर किमान ५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 
प्रतिनियुक्ती ५० % 

राज्यशासन / स्थानिक स्वराज्य संस्थेतील सेवेतील समकक्ष अधिकाऱ्यांमधून 

शासनामार्फत नेमणूक करण्यात येईल . 
श्रेणी-२ सहायक - आयुक्त नामनिर्देशन-२५ % 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता 
प्रशासकीयसेवा 

ब) राज्य शासनाकडील मुख्य लिपीक किंवा समकक्ष पदावरील किंवा 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील अधिक्षक या पदावरील किमान ५ वर्षाचा अनुभव 

धारण करणा- या उमेदवारांमधुन सरळ सेवेने नेमणूक करता येईल. 
पदोन्नती ५० % 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महापालिका आस्थापनेवरील सेवा ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे मुख्य लिपिक , 
अधिक्षक किंवा समकक्ष संवर्गातील कर्मचाऱ्यामधून किमान ५ वर्षाचा अनुभव 


श्रेणी-१ 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


. 


४० वर्षे 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
प्रतिनियुक्ती २५ % 

शासकीय / निमशासकीय सेवेतील / स्थानिक स्वराज्य सेवेतील समकक्ष पद ३ 

वर्षापासुन धारण करणारे अधिकारी, 
नामनिर्देशन 

४० वर्षे 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) राज्य शासनाकडील मुख्य लिपिक किंवा समकक्ष पदावरील किंवा वसई विरार 
शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरील अधीक्षक या पदावरील किमान ५ वर्षाचा 
अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांमधून सरळ सेवेने नेमणूक करता येईल . 


५ 


श्रेणी-२ 


विभाग अधिकारी / 
प्रशासकीय सेवा | प्रशासकीय अधिकारी 

सहायक 
निर्धारक व संकलक , 
प्रभाग क्षेत्रीय 
अधिकारी , प्रशासन 
अधिकारी/ हेडक्लार्क 
/ आस्थापना अधिक्षक 
/ स्टोअर ऑफीसर / 
अधीक्षक प्रतिनियुक्ती 
( मार्केट परवाना ) 
उपकर अधीक्षक / 
उपकर निर्धारक व 
संकलक 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


पदोन्नती १०० % 


नामनिर्देशनाने विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे अधीक्षक, मुख्य 
लिपिक किंवा समकक्ष संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून किमान ०५ वर्षाचा अनुभव 
शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील समकक्ष संवर्गातील 
कर्मचान्यामधून किमान ३वर्षाचा अनुभव. 


प्रतिनियुक्ती 


२१ 


२२ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


६ 


प्रशासकीय सेवा 


श्रेणी -२ 


राजशिष्टाचार 
अधिकारी( प्रोटोकॉल 

ऑफिसर) 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
वटक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवीकिंवा समकक्ष अर्हता. 
ब ) मान्य संस्थेची पत्रकारिता किंचा हॉस्पिटॅलीटी मॅनेजमेंट पदविका 
क ) इंग्रजी व हिंदी भाषेवर प्रभुत्व 
डाक्षेत्रिय स्तरावर काम करण्याची क्षमता 
अनुभव : शासकीय/निमशासकीय/ खाजगी संस्थेतील कामाचा ०३ वर्षाचा अनुभव 

असणे आवश्यक . 
पदोन्नती-१०० % 

आ महानगरपालिका आस्थापनेवरील मुख्य लिपीक या संवर्गातील किंवा 
समकक्षपदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव . 

बा विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण आवश्यक . 
नामनिर्देशन -२५ % 

मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 


७ 


श्रेणी-३ 


अधिक्षक 


प्रशासकीय सेवा 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


८ 


प्रशासकीय सेवा 


उप अधिक्षक 


श्रेणी -३ 


पदोन्नती-७५ % 


९ 


श्रेणी-३ 


मुख्य लिपीक / प्रमुख नामनिर्देशन २५ % 
प्रशासकीय सेवा लिपीक 


३३ वर्षे 


वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरील सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे वरिष्ठ लिपिक या संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून किमान ०३ वर्षांचा अनुभव , 
आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील वरिष्ठ लिपीक / कर 
निरिक्षक किंवा समकक्षपदावरीलकिमान ०५ वर्षाचा अनुभव , 
आ महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे वरिष्ठ लिपीक / 
कर निरिक्षक या संवर्गात किमान ०५ वर्षाचा अनुभव. 
ब) विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे आवश्यक . 


पदोन्नती ७५ % 


सेवा व संवर्ग 


अ.क्र . 


१० 


श्रेणी-३ 
प्रशासकीय सेवा 


११ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्ष 


प्रशासकीय सेवा 


पदनाम नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
वरिष्ठ लिपीक/ कर पदोन्नती १०० % 

आ महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता आधारे लिपीक या संवर्गातील 
निरिक्षक 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 

ब) निम्नस्तर विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे आवश्यक . 
लिपीक टंकलेखक | नामनिर्देशन-७५ % 

आ) माध्यमीक शालांत ( SSC) परीक्षा उत्तीर्ण 
ब ) राज्यशासनाची मराठी टंकलेखन ३० श.प्र.मि. ( जीसीसी) / इंग्रजी टंकलेखन ४० 
श.प्र.मि.परीक्षा उत्तीर्ण. 
क ) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS- CIT 
परीक्षा उत्तीर्णकिंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.c.c.किंवा 0 स्तर 
किंवा A स्तर किंवा Bकिंवा स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे 
प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी लिहीता, बोलता व वाचता येणे आवश्यक , 
पदोन्नती २५ % 

आ) वसई विरार शहर महापालिका आस्थापनेवरील चतुर्थ श्रेणीतील कर्मचारी किमान 
माध्यमीक शालांत (SSC) परीक्षा उत्तीर्ण , 
ब) राज्य शासनाची मराठी टंकलेखन ३० श.प्र.मि. ( जीसीसी) / इंग्रजी टंकलेखन ४० 
श.प्र.मि. परीक्षा उत्तीर्ण. 
क ) MS - CIT परीक्षा उत्तीर्ण. 

ड) किमान ५ वर्षाचा अनुभव असलेल्या शिपाई संवर्गातून नेमणूक करता येईल . 
वाहनचालक नामनिर्देशन ५० % 

आ माध्यमीक शालांत (SSC) परीक्षा उत्तीर्ण ( मराठी विषय ) 
( हलके) 

ब) हलके वाहन चालविण्याचा परवाना 
क ) परवाना मिळाल्यानंतर वाहन चालविण्याचा किमान ३ वर्षाचा अनुभव . 
ड) मराठी लिहीता, बोलता व वाचता येणे आवश्यक . 
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१२ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


प्रशासकीय सेवा 


२३ 


२४ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१३ 


श्रेणी-३ 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

इ ) वाहनदुरुस्ती देखभालीचे कामासंबंधी प्रशिक्षणाचे मान्यवर शैक्षणिक संस्थेचे 
प्रमाणपत्र धारण करणान्यास प्राधान्य . 

फ ) महापालिका सेवेतील क्लिनर व गट - ड मधील कर्मचाऱ्यांना प्राधान्य . 
पदोन्नती ५० % 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका 
आस्थापनेवरील क्लिनर या संवर्गातील ५ वर्षांचा अनुभव असणाऱ्या कर्मचाऱ्यांमधून 

पदोन्नतीने नेमणूक . 
नामनिर्देशन ५० % 

आ माध्यमीक शालांत ( SSC) परीक्षा उत्तीर्ण( मराठीविषय) 
ब) जड वाहन चालविण्याचा परवाना 
क ) परवाना मिळाल्यानंतर जड वाहन चालविण्याचा किमान ३ वर्षांचा अनुभव . 
ड) मराठी लिहीता, बोलता व वाचता येणे आवश्यक . 
इ) वाहनदुरूस्ती देखभालीचे कामासंबंधी प्रशिक्षणाचे मान्यवर शैक्षणिक संस्थेचे 
प्रमाणपत्र धारण करणान्यास प्राधान्य . 

फ ) महापालिका सेवेतील क्लिनर वा गट - ड मधील कर्मचाऱ्यांना प्राधान्य. 
पदोन्नती ५० % 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महापालिका आस्थापनेवरील क्लिनर या संवर्गातील ५ 

वर्षांचा 

अनुभव असणाऱ्या 
कर्मचाऱ्यांमधून पदोन्नतीने नेमणूक . 
पदोन्नती १०० % 

लघुलेखक ( उच्च श्रेणी ) ( इंग्रजी/ मराठी ) या पदातून मंजुर पदाच्या २०% इतक्या 
पदांवर पदोन्नतीने नेमणूक . 


वाहनचालक 

( जड) 


३३ वर्षे 


प्रशासकीय सेवा 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख 

१-७, 

शके१९३८ 


१४ 


श्रेणी-३ 
प्रशासकीय सेवा 


लघुलेखक 
(निवडश्रेणी) 
( इंग्रजी/ मराठी) 


भागचार-ब-४ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१५ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


लघुलेखक उच्चश्रेणी 
( इंग्रजी/ मराठी) 


प्रशासकीय सेवा 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

आ उच्च माध्यमीक ( HSC) परीक्षा उत्तीर्ण . 
ब) राज्य शासनाची इंग्रजी अथवा मराठी लघुलेखनाची १२० श.प्र.मि. व ४० श.प्र.मि. 
वेगाची टंकलेखनाची परीक्षा उत्तीर्ण , 

क ) एम.एस.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीर्ण . 
पदोन्नती 

आ वसई विरार शहर महापालिकेच्या आस्थापनेवरील लघुलेखक 
(निम्नश्रेणी) या संवर्गातील ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक 
ब) मराठी / इंग्रजी लघुलेखन १२० श.प्र.मि. उत्तीर्ण व टंकलेखन ४० श.प्र.मि. वेगाची 
शासनाची ( जी.सी.सी.) परीक्षा उत्तीर्ण. 

क ) एम.एस्.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीर्ण . 
नामनिर्देशन-७५ % 

३३ वर्षे आ उच्च माध्यमीक ( HSC ) परीक्षा उत्तीर्ण . 

ब) राज्य शासनाची इंग्रजी अथवा मराठी लघुलेखनाची १०० श.प्र.मि. व ४० श.प्र.मि. 
वेगाची टंकलेखनाची परीक्षा उत्तीर्ण. 
क) एम.एस.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीर्ण. 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणा- या वसई विरार शहर 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील किमान ०३ वर्षाच्या सेवेनंतर लघुटंकलेखक 

संवर्गाच्या कर्मचाऱ्यांमधून २५ % पदोन्नतीने नेमणूक . 
नामनिर्देशन 

आ) उच्च माध्यमीक ( HSC) परीक्षा उत्तीर्ण 
१०० % 

ब) राज्य शासनाची मराठी लघुलेखनाची ८० श.प्र.मि. व ३० श.प्र.मि. वेगाची टंकलेखनाची 
परीक्षा उत्तीर्ण . 
क ) एम.एस.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीर्ण . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१६ 


श्रेणी-३ 


प्रशासकीय सेवा 


लघुलेखक 
(निम्नश्रेणी) 
(मराठी/ इंग्रजी) 


पदोन्नती -२५ % 


१७ 


श्रेणी-३ 
प्रशासकीय सेवा 


लघुटंकलेखक 


३३ वर्षे 


२५ 


२६ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१८ 


श्रेणी-४ 


नाईक 


प्रशासकीय सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन / 

शासनाच्या सदर संवर्गाच्या प्रचलित सेवाप्रवेश नियमानुसार . 
पदोन्नती 
पदोन्नती -१०० % 

माध्यमिक शालांत परिक्षा ( एस.एस.सी.) उत्तीर्ण व तत्सम शैक्षणिक पात्रताधारण 
करणा - या वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरील सेवाज्येष्ठता व 
गुणवत्ता या आधारे शिपाई या संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून किमान ०३ वर्षांचा अनुभव 

असणे आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

३३ वर्षे आइयत्ता ७ वी ची परीक्षा उत्तीर्ण 
१०० % 

ब) मराठी लिहीता, बोलता व वाचता येणे आवश्यक . 


१ ९ 


श्रेणी-४ 


जमादार, हवालदार 


प्रशासकीय सेवा 


२० 


शिपाई 


श्रेणी-४ 
प्रशासकीय सेवा 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


२१ 


श्रेणी-४ 
प्रशासकीय सेवा 


प्रोजेक्टर कम वाहन 

चालक 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


आ माध्यमिक शालांत परिक्षा (एस.एस.सी.) उत्तीर्ण प्रोजेक्टर ऑपरेटर शासनमान्य 
अभ्यासक्रम आवश्यक . 
ब ) हलकी व जड वाहने चालविण्याचा परवाना असणे तसेच हलकी व जड वाहने 
चांगल्या रीतीने चालविता येणे आवश्यक . 
का प्रोजेक्टर चालविण्याचा किमान ३ वर्षाचा अनुभव 


१०० % 


भागचार-ब-४अ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२२ 


३३ वर्षे 


श्रेणी-१ 

कामगार कल्याण 
प्रशासकीय सेवा अधिकारी / चौकशी 

अधिकारी 


२३ 


श्रेणी-२ 
प्रशासकीय सेवा 


कामगार अधिकारी 


४० वर्षे 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

कामगार कल्याण विभाग 
नामनिर्देशन/ 

( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता आणि 
पदोन्नती 

डिप्लोमा इन लेबर लॉ किंवा विधी शाखेच्या पदवीधरास प्राधान्य . तसेच वसई विरार शहर 
महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कामगार अधिकारी किंवा तत्सम 

पदाचा किमान ५ वर्षाचा अनुभव , 
नामनिर्देशन 

( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्षअर्हता. आणि 
डिप्लोमा इन लेबर लॉकिंवाविधी शाखेच्या पदवीधरास प्राधान्य . 
ब ) शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील उप कामगार अधिकारी / 
किंवा समकक्ष पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांमधून 

सरळ सेवेने नेमणूक करता येईल . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनाने विहीत केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे उप कामगार 

अधिकारी या संवर्गातून किमान ०५ वर्षाचा अनुभव 
नामनिर्देशन 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता आणि डिप्लोमा इन लेबर लॉ 
किंवा विधी शाखेच्या पदवीधारकास प्राधान्य . 
ब ) शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक संस्थेकडील वरिष्ठ लिपीक / कर निरिक्षक 
किंवा समकक्षपदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांमधून सरळ 

सेवेने नेमणूक करता येईल . 
पदोन्नती 

आ) नामनिर्देशनाने विहीत केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे वरीष्ठ लिपीक / कर 
निरीक्षक या संवर्गातील वरीष्ठ स्तर परिक्षा उत्तीर्ण 
बा उपरोक्त पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


२४ 


श्रेणी -३ 


३३ वर्षे 


उपकामगार 
अधिकारी 


प्रशासकीय सेवा 


२७ 


२८ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 


सुरक्षाविभाग 
४० वर्षे 


२५ 


श्रेणी-२ 


नामनिर्देशन 


मुख्य सुरक्षा 
अधिकारी 


सुरक्षा सेवा 


पदोन्नती 


अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचा पदवीधर किंवा समकक्ष अर्हता 
ब ) लष्कर, निमलष्कर दलातील ज्युनिअर कमिशनर ऑफीसर अथवा पोलीस 
दलातील पोलीस निरीक्षक या पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
क )किमान शारिरीक पात्रता, उंची १६५ से.मी., छाती-८१ 
से.मी. (फुगवून -८५ से.मी.) वजन-५० कि.ग्रॅ. चांगली दृष्टी. 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महापालिकेच्या आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे सुरक्षा अधिकारी या 
पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचा पदवीधर किंवा समकक्ष अर्हता . 
ब) लष्कर, निमलष्कर दलातील ज्युनिअर कमिशनर ऑफीसर अथवा पोलीस 
दलातील पोलीस निरीक्षक या पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव. 
क ) किमान शारिरीक पात्रता, उंची १६५ से.मी. , छाती-८१ से.मी. (फुगवून- ८५ 
से.मी. ) वजन-५० कि.ग्रॅ ., चांगली दृष्टी . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील सहा, सुरक्षा अधिकारी संवर्गातील अधिकाऱ्यांमधून 
५ वर्षांचा अनुभव . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


. 


२६ 


श्रेणी-२ 


सुरक्षा अधिकारी 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


सुरक्षा सेवा 


पदोन्नती 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२७ 


श्रेणी-३ 


सहा. सुरक्षा अधिकारी 


सुरक्षा सेवा 


२८ 


श्रेणी-३ 


सुरक्षा पर्यवेक्षक 


सुरक्षा सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
वटक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ४० वर्षे आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाचा पदवीधरकिंवा समकक्ष अर्हता. 

ब) लष्कर, निमलष्कर दल अथवा पोलीस दलातील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव, 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महापालिका आस्थापनेवरील सुरक्षा पर्यवेक्षक संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून ५ वर्षांचा 

अनुभव . 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे आ उच्च माध्यमिक शालांत उच्च माध्यमीक ( HSC ) परिक्षा उत्तीर्ण . 

ब) N.C.C. मधीलप्रमाणपत्रधारक . 
क ) किमान शारीरीक पात्रता, उंची-१६५ से.मी. वजन-५० कि.ग्रॅ , छाती-८१ से.मी. 

(फुगवुन -८६ से.मी.), चांगली दृष्टी. 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील सुरक्षा रक्षक संवर्गातील कर्मचान्यांमधून ०५ वर्षांचा 

अनुभव . 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे आ माध्यमिक शालांत (SSC) परीक्षा उत्तीर्ण 
१०० % 

ब) किमान शारीरीक पात्रता, उंची-१६५ से.मी.,वजन -५० कि . j , छाती -८१ से.मी. 

(फुगवुन -८६ से.मी.), चांगलीदृष्टी. 
नामनिर्देशन 

आ) सातवी परीक्षा उत्तीर्ण 
१०० % 

ब ) मराठी लिहीता, बोलता व वाचता येणे आवश्यक . 
क ) किमान शारीरीक पात्रता, उंची-१६५ से.मी. , वजन -५० कि.ग्रॅ , छाती-८१ से.मी. 
(फुगवुन -८६ से.मी.), चांगली दृष्टी. 
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श्रेणी-३ 


सुरक्षा रक्षक 


सुरक्षा सेवा 


३० 


श्रेणी-४ 


३३ वर्षे 


सुरक्षा सेवा 


स्मशानभूमी रक्षक/ 
मजूर / रखवालदार/ 

पहारेकरी 


२९ 


३० 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत 

व टक्केवारी 
१. नामनिर्देशन 
२. पदोन्नती 
३. प्रतिनियुक्ती 


३१ 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


श्रेणी-२ 
तांत्रिक सेवा 


सिस्टिम मॅनेजर 
(ई - प्रशासन) 


पदोन्नती 
नामनिर्देशन 


३२ 


श्रेणी-३ 


सिस्टिम अॅनालिस्ट 


नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
भरावयाच्या 
पदांसाठी 

कमाल 
वयोमर्यादा 
माहिती व तंत्रज्ञान विभाग 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची संगणक अभियांत्रिकीमधील पदवी ( B.E. Computer ) 
किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) डेटा सेंटर अॅडमिनिस्ट्रेशन, नेटवर्कीग (लॅन , बॅन, Compount) हार्डवेअर मधील 
०५ वर्षाचा अनुभव. 
संगणक विभागातील सिस्टीम अॅनालिस्ट या पदावर किमान ०५ वर्षाचा अनुभव. 
आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची संगणक अभियांत्रिकीमधील पदवी ( B.E.Computer ) 
किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) सिस्टीम अॅनालिस्ट / प्रोग्रामींग/ सॉफ्टवेअर डेव्हलपमेंट मधील किमान ५ वर्षाचा 
अनुभव . 
कनिष्ठ अभियंता ( सॉफ्टवेअर) संवर्गातील किमान ५ वर्षांचा अनुभव. 
आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची संगणक अभियांत्रिकी मधील पदवी ( B.E. Computer ) 
किंवा बी.एस.सी. ( आय.टी.) शाखेची पदवी किंवा समकक्षअर्हता. 
ब) प्रोग्रामींग/ सॉफ्टवेअर डेव्हलपमेंट मधील किमान ३ वर्षाचा अनुभव, 
आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची संगणक अभियांत्रिकी मधील पदवी ( B.E.Computer) 
किंवा बी.एस.सी.( आय.टी.) शाखेची पदवी किंवा समकक्षअर्हता. 
ब) संगणक देखभाल व दुरूस्तीचा ०३ वर्षाचा अनुभव किंवा मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची 
Computer Hardware मधील पदविका आणि ०५ वर्षाचा अनुभव . 


३३ वर्षे 


तांत्रिक सेवा 
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३३ 


३ 


३ 


श्रेणी-३ 


पदोन्नती 
नामनिर्देशन 

१०० % 


३३ वर्षे 


तांत्रिक सेवा 


कनिष्ठ अभियंता 

( सॉफ्टवेअर / 
कॉम्प्युटर प्रोग्रामर ) 
कनिष्ठ अभियंता 
(हार्डवेअर) 


३४ 


श्रेणी -३ 


नामनिर्देशन 


३३ वर्ष 


तांत्रिक सेवा 


१०० % 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


३५ 


तांत्रिक सेवा 


कनिष्ठ अभियंता 
( नेटवर्किंग 


श्रेणी -३ 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची संगणक अभियांत्रिकी मधील पदवी (बी.ई. कॉम्पुटर) 
किंवा पदवीका व संगणक हार्डवेअरचा सरकार मान्य डिप्लोमा व सर्टिफिकेट कोर्स 
इन नेटवर्किंग, किंवा सी . सी . एन . ए. चा कोर्स किंवा समकक्ष अर्हता . 
ब) संगणक देखभाल व दुरूस्तीचा ०३ वर्षाचा अनुभव किंवा मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची 

Computer Hardware मधील पदविका आणि ०५ वर्षाचा अनुभव असणे आवश्यक . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनाने विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणा- या वसई विरार शहर 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत 
संगणक प्रोग्रॅमर / संगणक ऑपरेटर या पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव असणे 

आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

आ) माध्यमिक शालांत ( SSC ) परीक्षा उत्तीर्ण 
१०० % 

ब) एम.एस.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीर्ण 
क) माहिती नोंदणीकार कामाचा ०३ वर्षाचा अनुभव 
ड) वसई विरार शहर महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवर अस्थायी कार्यरत समकक्ष 
संवर्गातील कर्मचा -यांना सेवाजेष्ठते नुसार प्राधान्य. 
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३६ 


श्रेणी-३ 


माहिती नोंदणीकार 


३३ वर्षे 


तांत्रिक सेवा 


W 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


३७ 


श्रेणी-३ 


ग्रंथपाल 


३३ वर्षे 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन 

पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

ग्रंथालय विभाग 
नामनिर्देशन 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची ग्रंथालय शास्त्राची ( B.Lib ) पदवी. 
ब) पदव्युत्तर पदवी ( M.Lib ) असल्यास प्राधान्य . 

का शासकीय, निमशासकीय , शैक्षणिक संस्थामधील अनुभवास प्राधान्य . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणा- या वसई विरार शहर 
महापालीका आस्थापनेवरील सहा-ग्रंथपाल किंवा तत्सम संवर्गातील कर्मचान्यांतून 

०५ वर्षाचा अनुभव. 
नामनिर्देशन 

अ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची ग्रंथालय शास्त्राची ( B.LIb) पदवी. 
१०० % 

ब) शासकीय, निमशासकीयकिंवा शैक्षणिक संस्थेचा ०३ वर्षाच्या अनुभवास प्राधान्य . 


प्रशासकीय सेवा 


३८ 


श्रेणी-३ 


सहा. ग्रंथपाल 


३३ वर्षे 
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. 


प्रशासकीय सेवा 


भागचार-ब-५ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


३ ९ 


श्रेणी-२ 
प्रशासकीय सेवा 


माहिती व जनसंपर्क 

अधिकारी 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

माहिती व जनसंपर्क विभाग 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्षअर्हता. 

ब ) पत्रकारीता व जनसंज्ञापन ( journalisam & Mass Communication ) मधील 
पदविका आवश्यक . 
क ) शासकीय, निमशासकीय ,स्थानीक स्वराज्य संस्थेतील सहा.माहिती व जनसंपर्क 

विभागातील या संवर्गातील ०५ वर्षाचा अनुभव . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणा- या वसई विरार शहर 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व पात्राता या आधारे सहा.माहिती/ 
जनसंपर्क अधिकारी या संवर्गातील किमान ०५ 

वर्षाचा अनुभव . 

वरिष्ठस्तर परीक्षा 
उत्तीर्ण असणा- या कर्मचा-यांमधून पदोन्नतीने नियुक्ती. 
प्रतिनियुक्ती 

राज्य शासनाच्या माहिती व जनसंपर्क महासंचालनातील समकक्ष अधिकाऱ्याच्या 

प्रतिनियुक्तीने नियुक्ती. 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्षअर्हता. 
१०० % 

ब) पत्रकारीता व जनसंज्ञापन ( journalisam & Mass Communication) मधील 
पदविका आवश्यक 
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४० 


सहा.माहिती व 


श्रेणी-३ 
प्रशासकीय सेवा | जनसंपर्क अधिकारी 


३३ वर्षे 


३३ 


३४ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


४१ 


श्रेणी-३ 


मुख्य दूरध्वनी चालक 
प्रशासकीय सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

दुरध्वनी विभाग 
पदोन्नती १०० % 

आ) महाराष्ट्र राज्य उच्च माध्यमीक शालान्त ( HSC) परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब) शासनमान्य संस्थेचा वा शासकीय आय.टी.आय. चा टेलिफोन ऑपरेटरचा 
अभ्यासक्रम पुर्ण . 
क ) मराठी, हिंदी व इंग्रजीत संभाषण करण्याचा सराव आवश्यक 

ड ) दुरध्वनी चालकाचा ३ वर्षाचा अनुभव . 
नामनिर्देशन -६० % 

अ) महाराष्ट्र राज्य उच्च माध्यमीक शालान्त ( HSC) परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब) शासनमान्य संस्थेचा वा शासकीय आय.टी.आय. चा टेलिफोन ऑपरेटरचा 
अभ्यासक्रम पुर्ण. 

क) मराठी, हिंदी व इंग्रजीत संभाषण करण्याचा सराव आवश्यक . 
पदोन्नती ४० % 

नामनिर्देशनाने विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 

महानगरपालिका कर्मचाऱ्यांमधून ज्येष्ठता व गुणवत्तेनुसार. 
नामनिर्देशन 

आ माध्यमिक शालांत परीक्षा (SSC) उत्तीर्ण किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) मान्यता प्राप्त संस्थेचा डिप्लोमा इन टेलीकम्युनिकेशन कोर्स उत्तीर्ण . 

अनुभव: नेटवर्कीगचे कामाचा ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
पदोन्नती 

वसई विरार शहर महानगरपालिकेच्या आस्थपनेकडील सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे दूरध्वनी परिचर या पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव असणे आवश्यक . 


४२ 


श्रेणी-३ 
प्रशासकीय सेवा 


३३ वर्षे 


दूरध्वनी चालक / 
सहायक दूरध्वनी 
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. 


चालक 


४३ 


तांत्रिक सेवा 


दूरध्वनी तंत्रज्ञ 
टेलिफोन टेक्निशियन 


श्रेणी-३ 


भागचार-ब-५अ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


श्रेणी-१ लेखा 

सेवा 


मुख्य लेखा व वित्त 


४५ वर्षे 


अधिकारी / मुख्य 


लेखाधिकारी 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

लेखाविभाग 
नामनिर्देशन 

आ वित्तीय व्यवस्थापनातील पदव्युत्तर पदवीकिंवा सी.ए. (चार्टड अकाऊंटंट) परीक्षा 
उत्तीर्ण असणे आवश्यक . 
ब ) शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थामधील लेखा संवर्गातील 

वर्ग -२ च्या पदावरील ०७ वर्षाचा अनुभव अनिवार्य. 
पदोन्नती 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) वित्तीय व्यवस्थापनातील पदव्युत्तर पदवी आवश्यक . 
क ) वसई विरार शहर महानगरपालिका विभागीय परीक्षा (लेखा) उत्तीर्ण असलेल्या 

कार्यरत उप मुख्य लेखा व वित्त अधिकारी संवर्गाचा ०५ वर्षाचा अनुभव . 
प्रतिनियुक्ती 

शासनाकडील महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेवेतील वर्ग-१ च्या अधिका- यांमधून 

प्रतिनियुक्तीने . 
नामनिर्देशन 

आ वित्तीय व्यवस्थापनातील पदव्युत्तर पदवी किंवा सी.ए.( चार्टड अकाऊंटंट) परीक्षा 
उत्तीर्ण 
ब) शासनाकडील लेखा संवर्गातील वर्ग-२ च्या पदावरील ०५ वर्षाचा अनुभव 

असल्यासविशेष पसंती. 
पदोन्नती 

आ वित्तीय व्यवस्थापनातील पदव्युत्तर पदवी आवश्यक , 
ब) वसई विरार शहर महानगरपालिका विभागीय परीक्षा ( लेखा) उत्तीर्ण असलेल्या 
लेखा अधिकारी ( वर्ग-२) या पदावरील किमान पाच वर्षाचा अनुभव असणा- या 
अधिका-यातून ज्येष्ठता व पात्रतेच्या निकषांन्वये पदोन्नती नियुक्ती. 
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४५ 


४५ वर्षे 


श्रेणी-१ लेखा 

सेवा 


उप मुख्य लेखा व 
वित्त अधिकारी 


३५ 


m 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


४६ 


श्रेणी-२ 


लेखाधिकारी 
( वर्ग- ब) 


लेखा सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
प्रतिनियुक्ती 

शासनाकडील महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेवेतील वर्ग-१ च्या अधिका-यांमधून 

प्रतिनियुक्तीने . 
नामनिर्देशन ४० वर्षे आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 

ब) वित्तीय व्यवस्थापनातील पदव्युत्तर पदवी/ पदवीका किंवा वाणिज्य शाखेची 
पदव्युत्तर पदवी धारक उमेदवार असल्यास प्राधान्य अथवा राज्य शासनाकडील 
एम.ए.एस. (महाराष्ट्र अकाऊंट सव्हिसेस , कनिष्ठस्तर) परीक्षा उत्तीर्ण आवश्यक . 

का शासनाकडील सहायक लेखा अधिकारी या पदावरील ०५ वर्षाचा अनुभव . 
पदोन्नती 

अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता . 
ब) वसई विरार शहर महनगरापालिका विभागीय परीक्षा ( लेखा) उत्तीर्ण असलेल्या 

सहायक लेखा अधिकारी या पदावरील किमान ५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक , 
नामनिर्देशन 

३३ वर्षे 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
२५ % 

ब) राज्य शासनाकडील उप लेखापाल अथवा वसई विरार शहर महानगरपालिका 
आस्थापने वरील उपलेखापाल या पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव धारण 
करणा- या उमेदवरांमधून सरळ सेवेने नेमणूक करता येईल. 
क ) निवड झालेल्या उमेदवारास विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण व्हावी लागेल. 
आ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) महानगरपालिका वरिष्ठस्तर विभागीय परीक्षा (लेखा) उत्तीर्ण असलेला उप 
लेखापाल या पदावरील किमान ५ वर्षाचा अनुभव असणाऱ्या अधिकाऱ्यातून 
ज्येष्ठता व पात्रतेच्या निकषान्वये ७५% पदोन्नतीने नियुक्ती करता येईल. 
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४७ 


श्रेणी -३ 


सहायक लेखा 
अधिकारी 


लेखा सेवा 


पदोन्नती -७५ % 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


४८ 


श्रेणी-३ 


उपलेखापाल 


३३ वर्षे 


लेखा सेवा 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन 

पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब ) शासकीय निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील वरिष्ठ लिपीक (लेखा) 
या पदावरील किमान ०५ वर्षांचा अनुभव . 

क ) निवड झालेल्या उमेदवारास विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण व्हावी लागेल. 
पदोन्नती 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्षअर्हता. 
बा महानगरपालिका कनिष्ठस्तर विभागीय परीक्षा (लेखा) उत्तीर्ण असलेल्या वरिष्ठ 

लिपीक ( लेखा) या पदावरील किमान ०३ वर्षाचा अनुभव. 
पदोन्नती -१०० % 

आ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब ) विभागीय परीक्षा ( लेखा) उत्तीर्ण असलेल्या लेखालिपीक या पदावरील किमान ०३ 


४ ९ 


श्रेणी-३ 


वरिष्ठ लिपीक 
( लेखा) 
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लेखा सेवा 


वर्षाचा अनुभव . 


५० 


श्रेणी-३ 


नामनिर्देशन -६० % 


३३ वर्षे 


लेखालिपिक / 
लिपिक ( लेखा / 

रोखपाल 


शासनाच्या विहित धोरणानुसार , मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी 
किंवा समकक्ष अर्हता. 


लेखा सेवा 


पदोन्नती -४० % 


नामनिर्देशनाने विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका 
आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे ५ वर्ष कामाचा अनुभव आवश्यक . 


३७ 


w 


३८ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


५१ 


श्रेणी-१ लेखा 
परीक्षण सेवा 


मुख्य लेखापरीक्षक 


४० वर्षे 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

लेखा परीक्षण विभाग 
नामनिर्देशन 

आ वित्तीय व्यवस्थापनातील पदव्युत्तर पदवी किंवा सी.ए ( चार्टर्ड अकाऊंटंट ) परीक्षा 
उत्तीर्ण असणे आवश्यक . 
ब) राज्य शासनाकडील एम.ए.एफ.एस. (महाराष्ट्र अकाऊंट अॅन्ड फायनान्स 
सव्हिसेस, वर्ग-१) परीक्षा उत्तीर्ण असलेल्या उमेदवारास प्राधान्य . 
क ) शासकीय/निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थामधील लेखा संवर्गातील वर्ग-२ 
च्या पदावरील ७ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांमधून सरळ सेवेने नेमणूक 

करता येईल . 
पदोन्नती 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवीकिंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) वित्तीय व्यवस्थापनेतील पदव्युत्तर पदवी आवश्यक . 
क ) महापालिका वरीष्ठस्तर विभागीय परीक्षा ( लेखा) उत्तीर्ण असलेल्या उप मुख्य 

लेखापरीक्षक (वर्ग-१) पदावरील किमान ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक , 
प्रतिनियुक्ती 

शासनाकडील महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेवेतील वर्ग-१ च्या अधिकाऱ्यांमधून 

प्रतिनियुक्तीने. 
नामनिर्देशन 

वित्तीय व्यवस्थापनातील पदव्युत्तर पदवी किंवा सी.ए ( चार्टर्ड अकाऊंटंट ) परीक्षा 
अथवा राज्य शासनाकडील एम.ए.एफ.एस. ( महाराष्ट्र अकाऊंट अॅन्ड फायनान्स 
सर्व्हिसेस, वर्ग -२) परीक्षा उत्तीर्ण असल्यास प्राधान्य . 
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५२ 


श्रेणी-१ 


४० वर्षे 


उप मुख्य लेखा 
परीक्षक 


लेखा सेवा 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
पदोन्नती 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता , 
ब) वित्तीय व्यवस्थापनेतील पदव्युत्तर पदवी आवश्यक . 
क) महानगरपालिका वरिष्ठस्तर विभागीय परीक्षा (लेखा) उत्तीर्ण असलेल्या उप मुख्य 

लेखापरीक्षक ( वर्ग-२)किंवा तत्सम पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
प्रतिनियुक्ती 

शासनाकडील महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेवेतील वर्ग-२ च्या अधिकाऱ्यांमधून 

प्रतिनियुक्तीने. 
नामनिर्देशन 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
बा वित्तीय व्यवस्थापनेतील पदव्युत्तर पदवी / पदविका किंवा वाणिज्य शाखेची 
पदव्युत्तर पदवी आवश्यक . 
क ) शासनाकडील सहायक लेखा अधिकारी या पदावरील ५ वर्षांचा अनुभव असल्यास 

प्राधान्य. 
पदोन्नती 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवीकिंवा समकक्ष अर्हता. 
ब ) महानगरपालिका विभागीय परीक्षा (लेखा) उत्तीर्ण असलेल्या सहायक लेखा 

अधिकारी या पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव असल्यास प्राधान्य . 
प्रतिनियुक्ती 

महाराष्ट्र शासनाकडील महाराष्ट्र वित्त व लेखा संवर्गातील वर्ग-२ अधिकाऱ्यांमधून 
प्रतिनियुक्ती. 


५३ 


श्रेणी-२ 
लेखा सेवा 


४० वर्षे 


लेखा परिक्षक / 
सहायक लेखा 
परीक्षक / अंतर्गत 
लेखा परीक्षक 
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४० 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


श्रेणी -२ 


उपलेखापरीक्षक 
लेखा परिक्षण | सिनिअर ऑडिटर 

सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी उत्तीर्ण किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) वित्तीय व्यवस्थापनेतील पदव्युत्तर पदवी / पदवीकाकिंवा वाणिज्य शाखेची 
पदव्युत्तर पदवी असणे आवश्यक . 
का शासानाकडील सहाय्यक लेखा अधिकारी या पदावरील किमान ०५ वर्षाचा 

अनुभव असल्यास प्राधान्य . 
पदोन्नती 

अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी . 
ब ) ऑडीट क्वॉलीफाईंग परिक्षा उत्तीर्ण . 
अनुभव: सहाय्यक उप लेखापरीक्षक पदावरील कामाचा किमान ०३ वर्षांचा अनुभव 
असणे आवश्यक . ( सध्या सहाय्यक लेखापरीक्षक या पदावर काम करणा- या सेवकांस 

कोणत्याही शाखेचा पदवीधर ) 
प्रतिनियुक्ती महाराष्ट्र शासनाकडील महाराष्ट्र वित्त व लेखा वर्ग 

२ अधिका- यामधून 
प्रतिनियुक्तीने . 
पदोन्नती 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शखेची पदवी. 
ब) ऑडीट कॉलीफाईंग परिक्षा उत्तीर्ण. 
अनुभव : वरिष्ठ लेखापरिक्षक या पदावरील कामाचा किमान ०३ वर्षाचा अनुभव. 
( सध्या वरिष्ठ लेखापरिक्षक या पदावर काम करणा- या सेवकांना वाणिज्य शाखेची 
पदवी धारण करणे शिथिलक्षम मात्र अन्य शाखेची पदवीधर असणे बंधनकारक .) 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६//वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


. 


५५ 


श्रेणी -३ 


लेखा परिक्षण 

सेवा 


सहाय्यक उप 

लेखापरीक्षक 
सिनिअर असिस्टंट 

ऑडिटर 


भागचार-ब-६ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


श्रेणी -३ 


लेखा परिक्षण 

सेवा 


वरिष्ठ लेखापरीक्षक 
ज्युनिअर असिस्टंट 

ऑडिटर 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
४. नामनिर्देशन पदांसाठी 
५. पदोन्नती 

कमाल 
६. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
पदोन्नती 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शखेची पदवी. 
ब) ऑडीट क्वॉलीफाईंग परिक्षा उत्तीर्ण. 
अनुभव : कनिष्ठ लेखापरिक्षक य पदावर काम करणा- या सेवकांना वणिज्य शाखेची 

पदवी धारण करणे शिथिलक्षम . मात्र अन्य शाखेची पदवीधर असणे बंधनकारक .) 
पदोन्नती 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी 
ब) ऑडीट क्वॉलीफाईंग परीक्षा 
अनुभव : वरिष्ठ लिपीक या पदावरील कामाचा ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 


५७ 


श्रेणी-३ 
लेखा परिक्षण 

सेवा 


कनिष्ठ लेखापरीक्षक 

सब ऑडिटर 
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४१ 


४२ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


५८ 


श्रेणी -१ 


मुख्य विधि अधिकारी 


विधी सेवा 


(विधी सल्लागार) 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

विधी विभाग 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विधी शाखेची पदवी . 
ब) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विधी शाखेची पदव्युत्तर ( एल.एल.एम.) उत्तीर्ण 
पदवीधारकास प्राधान्य . 
क ) जिल्हा न्यायालयातील स्वतंत्र वकिलीचा ०५ वर्षाचाविशेषतः महानगरपालिका 
अधिनियम कॉन्ट्रक्ट अॅक्ट, प्रशासकीय व कामगार विषयक अधिनियमाच्या कामाचा 

अनुभव असणे आवश्यक. 
पदोन्नती-१०० % 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणा - या वसई विरार शहर 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे विधी 

अधिकारी या पदावरील किमान ०५ वर्षांचा अनुभव असणे आवश्यक . 
नामनिर्देशन ४० वर्षे 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विधी शाखेचा पदवीधर. पदव्युत्तर पदवीधारकास 
प्राधान्य ( एल.एल.एम.) 
ब) जिल्हा न्यायालयातील स्वतंत्र वकिलीचा ५ वर्षाची विशेषतः महानगरपालिका 
अधिनियम, कॉन्ट्रैक्ट अॅक्ट , प्रशासकीय व कामगार विषयक अधिनियमाच्या कामाचा 

अनुभव , 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सहायक विधी अधिकारी संवर्गात ५ वर्षांची सेवा 
पूर्ण झालेल्या व इतर अर्हता धारण करणाऱ्यास प्राधान्य . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


. 


५ ९ 


श्रेणी-१ 
विधी सेवा 


विधी अधिकारी / 
कायदा अधिकारी 


भागचार-ब-६अ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ४० वर्षे 


६० 


श्रेणी-२ 


सहायक विधी 
कायदाअधिकारी 


विधी सेवा 


आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विधी शाखेची पदवी . 
ब) शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील न्यायालयीन कामाशी 
संबंधीत पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभवकिंवा सत्र न्यायालयातील ५ वर्ष 


वकिलीचा अनुभव. 


पदोन्नती 


६१ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


कनिष्ठ विधी 
अधिकारी 


नामनिर्देशन 

१०० % 


नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या व वसई विरार 
शहर महापालिका आस्थापनेवरील कनिष्ठ विधी अधिकारी म्हणून ५ वर्षांचा अनुभव. 
आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विधी शाखेची पदवी. 
ब) शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील न्यायालयीन कामाशी 
संबंधित पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव किंवा सत्र न्यायालयातील ३ वर्ष 
वकीलांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांमधून सरळ सेवेने नेमणूक करता येईल . 


विधी सेवा 
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४३ 


२२ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२. पदोन्नती 


६२ 


श्रेणी-१ 


महानगरपालिका 
सचिव/ नगरसचिव 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती 

वयोमर्यादा 

सचिव विभाग 
नामनिर्देशन 

४० वर्षे 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी आवश्यक . 

ब) विधी शाखेच्या पदवीधरास प्राधान्य 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील उप सचिव / सहायक आयुक्त व तत्सम वर्ग २ च्या 

पदाचाकिमान ५ वर्षांचा अनुभव, 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी आवश्यक . 
ब) विधी शाखेच्या पदवीधारकास प्राधान्य 


सचिव सेवा 


६३ 


श्रेणी-१ 
सचिव सेवा 


४० वर्षे 


महानगरपालिका 
उपसचिव / नगर 
उपसचिव 
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. 


पदोन्नती 


श्रेणी-३ 


पदोन्नती 


प्रशासकीय सेवा 


सचिव ( महापौर) 

पी.ए.टू मेयर, 
सचिव ( उप महापौर 
स्वीय सहाय्यक उप 

महापौर 


नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे मुख्य लिपीक किंवा तत्सम 
संवर्गात किमान ५ वर्षाचा अनुभव . 
आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) मान्य संस्थेची पत्रकारिता पदविका 
क ) इंग्रजी व हिंदी भाषेवर प्रभुत्व 
ड) क्षेत्रिय स्तरावर काम करण्याची क्षमता व प्रोटोकॉलची माहिती असलेला 
अनुभव : कक्ष अधिकारी / सचिव (स्थायी समिती अध्यक्ष ) / स्वीय सहाय्यक (महापौर) 
पदावरील कामाचा ०३ वर्षांचा अनुभव असणे आवश्यक. 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


६५ 


श्रेणी-३ 


समिती अधिक्षक 


३३ वर्षे 


सचिव सेवा 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन-२५ % 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवीकिंवा समतुल्य अर्हता 
ब) शासकीय / निमशासकीय / स्थानीक स्वराज्य संस्थेकडील प्रमुख लिपिक 
पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव असल्यास प्राधान्य . 

क ) निवड झालेल्या उमेदवारास विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे अनिवार्य. 
पदोन्नती-७५ % 

आ वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे प्रमुख लिपीक या संवर्गात किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 

बा निम्नस्तरविभागीय परीक्षा उत्तीर्ण आवश्यक . 
पदोन्नती 

मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची पदवी 
अनुभव : जेष्ठ समिती लेखनिक पदावरील किमान ०३ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 


६६ 


श्रेणी -३ 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


६७ 


श्रेणी-३ 


स्वीय सहाय्यक 
प्रशासकीय सेवा (महापौर), सचिव 

( अध्यक्ष स्थायी समिती 
पी.ए.टूचेअरमन 
स्टैंडिंग कमिटी , 

ज्येष्ठ समिती 
प्रशासकीय सेवा लेखनिक 

समिती लेखनिक 
प्रशासकीय सेवा 

लेखनिक 
प्रशासकीय सेवा ( अभिलेखपाल) 

सुपरवायझर 


पदोन्नती 


६८ 


श्रेणी -३ 


पदोन्नती 


मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
अनुभव : समिती लेखनिक पदावरील किमान ३ वर्षाचा अनुभव आवश्यक , 
मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
अनुभव : नगरसचिव विभागाकडील लिपीक पदावरील ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
अनुभव : नगरसचिव विभागाकडील लिपीक पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून 
सेवाज्येष्ठतेनुसार 


६ ९ 


श्रेणी -३ 


पदोन्नती 


४५ 


४६ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


७० 


उद्यान सेवा 


मुख्य वृक्ष संवर्धन 


श्रेणी-१ 


अधिकारी / मुख्य 


उद्यान अधिक्षक 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

उद्यान व वन विभाग 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त कृषी विद्यापीठाची बी.एस्सी.( हॉर्टिकल्चर्स) / ऑग्रीक्लचर / बॉटनी / 
फॉरेस्ट्री पदवी परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब) शासनाकडील / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील कृषी उद्यान अधिकारी ( वर्ग-१ ) / 
उद्यान अधिक्षक या पदावरील किमान ०३ वर्षाचा अनुभव धारण करणा- या 

उमेदवारांस प्राधान्य . 
पदोन्नती-१०० % 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणा- या वसई विरार शहर 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे उद्यान 

अधिक्षक या संवर्गात ०३ वर्षाचा अनुभव असणे आवश्यक . 
प्रतिनियुक्ती 

राज्य शासनाकडील ०५ वर्षाचा अनुभव धारण करणा - या समकक्ष पदावरील 

अधिकारी प्रतिनियुक्तीने , 
नामनिर्देशन ४० वर्षे अ) मान्यताप्राप्त कृषी विद्यापीठाची बी.एस्सी ( हॉर्टिकल्चर्स ) / अॅग्रीकल्चर / बॉटनी/ 

फॉरेस्ट्री पदवी / मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वनस्पती शास्त्रातील पदवी परीक्षा 

उत्तीर्ण . 
पदोन्नती १०० % 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे उप वृक्ष संवर्धन 
अधिकारी या संवर्गातून किमान ०५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


. 


७१ 


श्रेणी-१ 


उद्यान सेवा 


वृक्षसंवर्धन व उद्यान 
अधिकारी / उद्यान 

अधिक्षक 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


७२ 


श्रेणी-१ 


उद्यान सेवा 


उप वृक्षसंवर्धन व 
उद्यान अधिकारी / 
उद्यान उप अधिक्षक 


७३ 


श्रेणी-२ 


सहा. वृक्षसंवर्धन व 
उद्यान अधिकारी 


उद्यान सेवा 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ४० वर्षे | अ) मान्यताप्राप्त कृषी विद्यापीठाची बी.एस्सी ( हॉर्टिकल्चर्स) / अॅग्रीकल्चर/ बॉटनी 

/ फॉरेस्ट्री पदवी / मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वनस्पती शास्त्रातील पदवी परीक्षा 

उत्तीर्ण . 
पदोन्नती १०० % 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे सहायक वृक्ष 

संवर्धन व उद्यान अधिकारी या संवर्गात किमान ०५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन ४० वर्षे आ) मान्यताप्राप्त कृषी विद्यापीठाची बी.एस्सी ( हॉर्टिकल्चर्स) / अॅग्रीकल्चर / बॉटनी 

/ फॉरेस्ट्री पदवी/ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वनस्पती शास्त्रातील पदवी परीक्षा 

उत्तीर्ण. 
पदोन्नती १०० % 

वसई विरार शहर आस्थापना वरिल नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण 
केलेल्या महानगरपालिका आस्थापनावरिल ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे उदयान 

सहायक या संवर्गात किमान ५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त कृषी विद्यापीठाची बी.एस्सी.( हॉर्टिकल्चर्स) / अॅग्रीक्लचर/ बॉटनी 
५० % 

/ फॉरेस्ट्री पदवी/ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वनस्पती शास्त्रातील पदवी परीक्षा 
उत्तीर्ण. 
बा अनुभव- शासकीय/निमशासकीय कार्यालयातील किंवा समकक्ष पदावरील 

कामाचा ०३ वर्षाचा अनुभव असणे आवश्यक 
पदोन्नती-५० % 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणा- या वसई विरार शहर 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे उद्यान 
निरिक्षक या संवर्गातील ०३ वर्षाचा अनुभव असणे आवश्यक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


७४ 


श्रेणी-२ 


उद्यान सेवा 


सहाय्यक वृक्ष संवर्धन 
व सहाय्यक उद्यान 

अधिक्षक 


४७ 


28 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


७५ 


श्रेणी-३ 


वृक्ष संवर्धन व उद्यान 

निरिक्षक 


उद्यान सेवा 


७६ 


श्रेणी-३ 


उद्यान सहायक 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

आ) मान्यताप्राप्त कृषी विद्यापीठाची बी.एस्सी .( हॉर्टिकल्चर्स) / अॅग्रीक्लचर/ बॉटनी / 
७५ % 

फॉरेस्ट्री पदवी/ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वनस्पती शास्त्रातील पदवी परीक्षा उत्तीर्ण . 
पदोन्नती - २५ % 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणा- या वसई विरार शहर 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे मिस्त्री 

( उद्यान) या संवर्गातील ०३ वर्षाचा अनुभव असणे आवश्यक . 
नामनिर्देशन ७५ % 

मान्यता प्राप्त कृषी विद्यापीठाची बी.एस्सी. ( हॉर्टिकल्चर्स) / अॅग्रीकल्चर/ 
बॉटनी/ फॉरेस्ट्री पदवी/ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वनस्पती शास्त्रातील पदवी परीक्षा 
उत्तीर्ण . 
वसई विरार शहर महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे 

प्रमुख माळी या संवर्गात ०५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

आ महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक शिक्षण मंडळाची (SSC) शालान्त परीक्षा उत्तीर्ण . 

ब) माळी व्यवसायाचा १ वर्षाचा कृषी विद्यापीठानेनिर्धारित केलेला अभ्यासक्रम पूर्ण. 
पदोन्नती 

आ इयत्ता ७ वी ची परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब) वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या 

आधारे माळी या पदावरकिमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

आ) इयत्ता ७ वी ची परीक्षा उत्तीर्ण . 
ब) बागकामाचा अनुभव असल्यास प्राधान्य , 


३३ वर्षे 


उद्यान सेवा 


पदोन्नती २५ % 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


. 


७७ 


श्रेणी-४ 


प्रमुख माळी 


३३ वर्ष 


उद्यान सेवा 


७८ 


श्रेणी-४ 


३३ वर्षे 


उद्यान सेवा 


बागमाळी/ माळी/ 
बहुउद्देशीय सेवक 


भागचार-ब-७ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


७ ९ 


श्रेणी-१ 


४० वर्ष 


मुल्य निधारक तथा 
करनिर्धारक संकलक 


कर सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

कर विभाग 
नामनिर्देशन / 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 
प्रतिनियुक्ती 

ब) विक्रीकर अधिकारी (वर्ग-१)/ मुख्य अधिकारी (वर्ग -१) अथवा समकक्ष पदावरील 

०५ वर्षाचा अनुभव 
पदोन्नती 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे उप 
कर मुल्य निर्धारक व संकलक तथा तत्सम ( वर्ग-२) या पदावर किमान ०५ 

वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन / 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 
प्रतिनियुक्ती 

ब) राज्य शासनाकडील विक्रीकर अधिकारी (वर्ग-२ / मुख्यअधिकारी (वर्ग-२) 
अथवा समकक्ष पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव धारण करणा- या 
उमेदवारास प्राधान्य . 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका 
पदोन्नती 

आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे सहायक आयुक्त या संवर्गात 
किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
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८० 


श्रेणी-२ 


४० वर्षे 


उप करनिर्धारक व 

संकलक 


कर सेवा 


४९ 


५० 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


८१ 


श्रेणी -१ 
प्रशासकीय सेवा 


मुख्य समाज विकास 


अधिकारी 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदासाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

समाज कल्याण विभाग 
नामनिर्देशन 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवीकिंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची समाजशास्त्राची पदव्युत्तर पदवी 
( एम.एस.डब्ल्यू.) अथवा व्यवसाय व्यवस्थापनातील पदव्युत्तर पदवी 
( एम.बी.ए.) 
अनुभव : सरकारी / निमसरकारी / खाजगी संस्थेतील वर्ग - ब पदावरील 

तत्संबंधी कामाचा ५ वर्षाचा अनुभव असल्यास प्राधान्य . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणा- या वसई विरार शहर 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 
समाज विकास अधिकारी या पदावरील किमान ०३ वर्षांचा अनुभव असणे 

आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचे समाज शास्त्र शाखेची पदवी किंवा कोणत्याही 
शाखेतील पदवी आणि M.S.W. पदव्युत्तर पदवी. 
ब) शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील उप समाज 

विकास अधिकारी या पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव , 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनामध्ये विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे उप समाज 
विकास अधिकारी/ वैद्यकीय समाज सेवक या संवर्गातील किमान ५ वर्षांचा 
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. 


८२ 


श्रेणी-२ 


समाजविकास 
अधिकारी 


४० वर्षे 


प्रशासकीय सेवा 


अनुभव असलेले . 


भागचार-ब-७अ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


८३ 


श्रेणी -२ 


उप समाज विकास 


प्रशासकीय सेवा 


अधिकारी , 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

१) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची पदवी उत्तीर्ण 
२) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची समाजशास्त्राची पदव्युत्तर पदवी 
( एम.एस.डब्ल्यू .) 
अनुभव : शासकीय /निमशासकीय कार्यालयातील किंवा समकक्ष पदावरील 

कम्युनिटी ऑर्गनायझेशन कामाचा ०५ वर्षांचा अनुभव असणे आवश्यक . 
पदोन्नती 

१) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवीकिंवा समकक्ष अर्हता . 
२) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची समाजशास्त्राची पदव्युत्तर पदवी 
( एम.एस.डब्ल्यू .) 
अनुभव : सहाय्यक समाज विकास अधिकारी पदावरील ३ वर्षांचा अनुभव 

असणे आवश्यक . 
पदोन्नती 

वसई विरार शहर महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सेवाज्येष्ठता व 
गुणवत्ता या आधारे समुह संघटक या पदावरील किमान ०३ वर्षांचा अनुभव 

असणे आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

अ) उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा ( HSC) उत्तीर्ण आणि समाज शास्त्र 
१०० % 

विषयातील पदविका धारण करणाऱ्या उमेदवारांमधून नामनिर्देशनाने 
नेमणूक . 
ब) B.S.w. पदवीधारकास प्राधान्य , 
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८४ 


श्रेणी -३ 


सहाय्यक समाज 
प्रशासकीय सेवा विकास अधिकारी , 


८५ 


श्रेणी-३ 


समुह संघटक 


३३ वर्षे 


प्रशासकीय सेवा 


५१ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

महिला व बाल कल्याण विभाग 
नामनिर्देशन / 

शासनाच्या महिला व बाल कल्याण विभागाच्या सदर संवर्गाच्या प्रचलित 
प्रतिनियुक्ती 

सेवा प्रवेश नियमानुसार . 


८६ 


श्रेणी-२ 


महिला बाल कल्याण 

अधिकारी 


प्रशासकीय सेवा 
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. 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


८७ 


श्रेणी-१ 


३३ वर्ष 


उप संचालक 
( नगररचना) 


शहर विकास 


सेवा 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

नगररचनाविभाग 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी पदवी ( बी.ई.- सिव्हील ) 
(प्रतिनियुक्तीने 

किंवा आर्किटेक शाखेची ( B.Arch) पदवी. 
उपलब्ध न 

ब) एम.ई. (टाऊन शिप ) पदवीधारकास प्राधान्य दिले जाईल . 
झाल्यास) 

क ) राज्य / केंद्र शासनाकडील नगर रचना विषयाचा मान्यताप्राप्त 
अभ्यासक्रम पूर्ण, सहायक संचालक नगररचना किंवा तत्सम पदावरील 

किमान ०५ वर्षांच्या अनुभव धारकास विशेष पसंती. 
प्रतिनियुक्ती 

शासनाकडील उप संचालक (नगररचना) संवर्गातून प्रतिनियुक्ती . 
१०० % 
नामनिर्देशन 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेची पदवी 
( बी.ई.सिव्हील) 
ब) राज्य /केंद्र शासनाकडील नगर रचना विषयाचा मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम 
पूर्ण. 
क ) उपरोक्त शाखेतील पदवी आणि/किंवा सहायक नगररचनाकार या 

पदावर किमान ०५ वर्षाच्या अनुभवधारकास प्राधान्य . 
प्रतिनियुक्ती 

शासनाच्या प्रचलित धोरणानुसार सहायक संचालक नगररचना या सवंर्गातून 
१०० % 

प्रतिनियुक्तीने. 
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८८ 


श्रेणी-१ 


३३ वर्षे 


सहायक संचालक 
( नगररचना) 


शहर विकास 


सेवा 


५३ 


W 


५४ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


८ ९ 


श्रेणी-१ 


नगररचनाकार 


३३ वर्ष 


शहर विकास 

सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१ . नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची आर्किटेक शाखेची ( B. Arch) पदवी आणि 
राज्य / केंद्र शासनाकडील नगर रचना विषयाचा मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम 
पूर्ण. 
ब) सहायक नगररचनाकार किंवा तत्सम पदाचा किमान ०५ वर्षाच्या अनुभव 

धारकास प्राधान्य . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणान्या सहा. 
नगररचनाकार/ सहा. अभियंता वर्ग-१ पदावरील किमान ०५ वर्षांचा 

अनुभव 
अथवा शाखा अभियंता / सहायक अभियंता ( वर्ग-२) संवर्गात ७ वर्षांचा अनुभव 

आवश्यक . 
प्रतिनियुक्ती 

शासनाकडील नगररचनाकार संवर्गातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्ती . 
१०० % 
पदोन्नती 

निम्न संवर्गातून नगररचनाकार संवर्गातील अधिकाऱ्यांकडून प्रतिनियुक्ती. 
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९ ० 


श्रेणी-२ 


सहायक 
नगररचनाकार 


शहर विकास 

सेवा 


९ १ 


शहरविकास 


प्रतिनियुक्ती 

१०० % 
नामनिर्देशन/ 

पदोन्नती 
नामनिर्देशन 


मुख्य सर्व्हेअर 
(मुख्य सर्व्हेक्षक ) 


शासनाकडील सहायक नगररचनाकार संवर्गातील अधिकाऱ्यांमधून 
प्रतिनियुक्ती. 
शासनाच्या महसूल विभागाकडील सव्हेअर संवर्गाकरिता प्रचलित सेवाप्रवेश 
नियमानुसार 
शासनाच्या महसूल विभागाकडील सर्व्हेअर संवर्गाकरिता प्रचलित सेवाप्रवेश 
नियमानुसार 


सेवा श्रेणी -२ 


९ २ शहरविकास 


सव्हेंअर 


सेवा श्रेणी -३ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२३ 


श्रेणी-३ 


अनुरेखक 


३३ वर्षे 


अभियांत्रीकी 

सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

आ राज्य माध्यमिक ( SSC / उच्च माध्यमिक ( HSC) शालांत शिक्षण मंडळाची 
१०० % 

परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचा अनुरेखक (यांत्रिकी) व तत्सम 

समतुल्य अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र. 
नामनिर्देशन 

अ) राज्य माध्यमिक (SSC)/ उच्च माध्यमिक ( HSC ) शालांत शिक्षण मंडळाची 
१०० % 

परीक्षा उत्तीर्ण . 
ब ) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचा अनुरेखक व तत्सम समतुल्य 
अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र. 


९ ४ 


श्रेणी-३ 


आरेखक 


३३ वर्षे 


अभियांत्रीकी 

सेवा 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


५५ 


५६ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


९ ५ 


४० वर्षे 


श्रेणी-१ 
अभियांत्रीकी 

सेवा 


शहर अभियंता 
( विकास / सेवा) 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

अभियांत्रीकी ( स्थापत्य ) विभाग 
नामनिर्देशन 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य तथा समकक्ष अभियांत्रिकी शाखेची 
पदवी परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब) एम्.ई. (स्ट्रक्चर / रोड ऑन्ड ब्रिजेस / पर्यावरण अभियांत्रिकी / सिव्हील / 
वॉटर रेसॉरसेस/ सिव्हील सॉईल / सिव्हील कन्स्ट्रक्शन/ सिव्हील 
ट्रान्सपोर्टेशन व तत्सम विषयातील ) पदव्युत्तर पदवी धारकास प्राधान्य . 
क ) राज्य शासनाकडील व महानगरपालिकेकडील कार्यकारी अभियंता 

( स्थापत्य) या पदावरील किमान ०५ वर्षांचा अनुभव , 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणा- या महानगरपालिका 
आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यकारी अभियंता 

पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव . 
प्रतिनियुक्ती 

राज्य शासनाच्या अधिक्षक अभियंता या संवर्गातील अधिकाऱ्याच्या 

प्रतिनियुक्तीने. 
नामनिर्देशन 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य तथा समकक्ष अभियांत्रिकी शाखेची 
पदवी परीक्षा उत्तीर्ण 
ब) एम.ई. (पर्यावरण अभियांत्रिकी / सिव्हील / वॉटर रेसॉरसेस/ सिव्हील 
सॉईल / सिव्हील ट्रान्सपोर्टेशन व तत्सम विषयातील) पदव्युत्तर पदवी 
धारकास प्राधान्य . 
क ) राज्य शासनाकडील व महानगरपालिकेकडील कार्यकारी अभियंता 
(पाणीपुरवठा/ पाटबंधारे विभाग) या पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव. 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


३३ वर्षे 


श्रेण -१ 
अभियांत्रीकी 

सेवा 


अतिरिक्त शहर 
अभियंता (विकास 

/ सेवा) 


भागचार-ब-८ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


९ ७ 


श्रेणी-१ 
अभियांत्रीकी 

सेवा 


कार्यकारी अभियंता 

( स्थापत्य ) 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणा - या महानगरपालिका 
आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यकारी अभियंता 

पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव . 
प्रतिनियुक्ती 

राज्य शासनाच्या अधिक्षक अभियंता ( पाणीपुरवठा/ जल व मलनिस्सारण 

किमान ३ वर्षाचा अनुभव या संवर्गातील अधिकाऱ्याच्या प्रतिनियुक्तीने . 
नामनिर्देशन ३३ अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य तथा समकक्ष अभियांत्रिकी शाखेची 

पदवी. 
ब) राज्य शासनाकडील व महानगरपालिकेकडील उप अभियंता ( स्थापत्य) या 

पदावरील ०५ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य. 
पदोन्नती 

आ) वसई -विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरिल ज्येष्ठता व गुणवत्ता 
१०० % 

या आधारे उप अभियंता (स्थापत्य ) या पदावर नामनिर्देशनाने नियुक्त 
स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेच्या पदवी धारकास किमान ३ वर्षाचा अनुभव 
असल्यास २५ % पदांवर पदोन्नतीस पात्र राहतील. 
ब ) वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरिल ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे उप अभियंता (स्थापत्य) या पदावर पदोन्न्तीने नियुक्त स्थापत्य 
अभियांत्रिकी शाखेची पदवीधारकास ३ वर्षाचा अनुभव धारण करणारे उमेदवार 
५० % पदांवर पदोन्नतीस पात्र राहतील . 
क ) वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरिल ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे उप अभियंता (स्थापत्य) या पदावर पदोन्ती नियुक्त , स्थापत्य अभियांत्रिकी 
शाखेची पदवीका धारकास किमान ७ वर्षाचा अनुभव धारण करणाऱ्या उपरोक्त (3), 
( ब) वजा जाता उर्वरित २५ % पदावर पदोन्नतीस पात्र राहतील. 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


५७ 


५८ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


९ ८ 


उप अभियंता 


३३ वर्षे 


श्रेणी-१ 
अभियांत्रीकी 

सेवा 


(स्थापत्य ) 


९९ 


श्रेणी-२ 


शाखा अभियंता 
(स्थापत्य ) 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेची पदवी. 
ब) पदव्युत्तर पदवी आणि / अथवा समकक्ष पदावरील कामाचा अनुभव 

असल्यास प्राधान्य . 
पदोन्नती 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत 
शाखा अभियंता या संवर्गात किमान ०५ वर्षाचा अनुभव अथवा कनिष्ठ 

अभियंता या संवर्गात ०८ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेची पदवी / 

पदविका परिक्षा उत्तीर्ण . 

ब) समतुल्य पदावरील कामाच्या अनुभव धारकांस प्राधान्य . 
पदोन्नती 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे कार्यरत 

कनिष्ठ अभियंता पदावरील किमान ०५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन ७५ % 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेची पदविका . 
बा ३ वर्षाचा संबंधित कामाचा अनुभव . 

किंवा 
क ) स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेतील पदवी परीक्षा उत्तीर्ण. 
पदोन्नती २५ % 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत 
अथवा अभियांत्रिकी महाविद्यालय, नाशिक येथील कनिष्ठ अभियंता 
व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण असलेल्या स्थापत्य अभियांत्रिकी सहायक हे पद 
धारण करणाऱ्या व सदर पदावर ३ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 


अभियांत्रीकी 
सेवा 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१०० 


श्रेणी-३ 


कनिष्ठ अभियंता 
( स्थापत्य ) 


३३ वर्षे 


अभियांत्रीकी 

सेवा 


भागचार-ब-८अ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२. पदोन्नती 


१०१ 


श्रेणी-३ 


स्थापत्य अभियांत्रिकी 


सहायक 


अभियांत्रीकी 
सेवा 


१०२ 


श्रेणी-३ 


अभियांत्रिकी सेवा 


गवंडी/ वॉलमन / पंप 
मदतनीस गवंडी 

आरेखक 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे आ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत परीक्षा उत्तीर्ण आणि 
१०० % 

ब ) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था आरेखक ( स्थापत्य) पाठ्यक्रम 
परीक्षा उत्तीर्ण किंवा शासनमान्य औद्योगिक तंत्र निकेतनाची भूमापक 
पाठ्यक्रम परीक्षा उत्तीर्ण . 
किंवा शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेची स्थापत्य अभियांत्रिकी 

(कंन्सट्रक्शन) पाठ्यक्रम परीक्षा उत्तीर्ण. 
नामनिर्देशन / 

शासनाच्या सार्वजनिक बांधकाम विभागाकडील सदर संवर्गाच्या प्रचलित 
पदोन्नती 

सेवा प्रवेश नियमानुसार. 
नामनिर्देशन 

आ) राज्य माध्यमिक / उच्च माध्यमिक शालांत शिक्षण मंडळाची परीक्षा उत्तीर्ण 
७५ % 

किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) शासनामान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचा अनुरेखक व तत्सम समतुल्य 

अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र . 
पदोन्नती-२५ % 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणा- या वसई 
विरार शहर महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे वसई विरार शहर महानगरपालिकेच्या अनुरेखक ( न.अ.) या 

पदावरील किमान ०३ वर्षांचा अनुभव असणे आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

आ राज्य माध्यमिक / उच्च माध्यमिक शालांत शिक्षण मंडळाची परीक्षा उत्तीर्ण 
१०० % 

किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचा अनुरेखक ( यांत्रिकी) व तत्सम 
समतुल्य अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र, 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१०३ 


श्रेणी-३ 


अभियांत्रिकी 

सेवा 


१०४ 


श्रेणी -३ 


अनुरेखक 


अभियांत्रिकी 
सेवा 


५९ 


६० 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन / 
पदोन्नती 


१०५ 


मजूर 


श्रेणी-४ 
अभियांत्रिकी 
सेवा 


शासनाच्या सार्वजनिक बांधकाम विभागाकडील सदर संवर्गाच्या प्रचलित 
सेवा प्रवेशनियमानुसार . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/ 

/वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


. 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१०६ 


३३ वर्षे 


श्रेण-१ 
अभियांत्रीकी 

सेवा 


जल अभियंता/ 
शहर अभियंता 
( विकास / सेवा) 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 

वटक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

अभियांत्रीकी ( पाणी पुरवठा ) 
नामनिर्देशन 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य तथा समकक्ष अभियांत्रिकी शाखेची 
पदवी परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब ) एम्.ई. (पर्यावरण अभियांत्रिकी / सिव्हील/ वॉटर रेसॉरसेस /सिव्हील 
| सॉईल / सिव्हील ट्रान्सपोर्टेशन व तत्सम विषयातील पदव्युत्तर पदवी 
धारकास प्राधान्य . 
क ) राज्य शासनाकडील व महानगरपालिकेकडील कार्यकारी अभियंता 

(पाणीपुरवठा/ पाटबंधारे विभाग) या पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव. 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणा- या महापालिका 
आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यकारी अभियंता 

पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव. 
प्रतिनियुक्ती 

राज्य शासनाच्या अधिक्षक अभियंता संवर्गातून प्रतिनियुक्तीने. 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य तथा समकक्ष अभियांत्रिकी शाखेची 

पदवी. 
ब) राज्य शासनाकडील व महापालिकेकडील उप अभियंता (स्थापत्य) या 

पदावरील ०५ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य . 
पदोन्नती 

अ) वसई-विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरिल ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
१०० % 

आधारे उप अभियंता (स्थापत्य ) या पदावर नामनिर्देशनाने नियुक्त स्थापत्य 
अभियांत्रिकी शाखेच्या पदवी धारकास किमान ३ वर्षाचा अनुभव असल्यास २५ % 
पदांवर पदोन्नतीस पात्र राहतील. 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१०७ 


श्रेणी-१ 


कार्यकारी अभियंता 
( पाणी पुरवठा ) 


अभियांत्रीकी 

सेवा 


६१ 


६२ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
वटक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

ब ) वसई विरार शहर महानगर पालिका आस्थापनेवरिल ज्येष्ठता व गुणवत्ता 
या आधारे उप अभियंता (स्थापत्य ) या पदावर पदोन्तीने नियुक्त स्थापत्य 
अभियांत्रिकी शाखेची पदवीधारकास ३ वर्षाचा अनुभव धारण करणारे 
उमेदवार ५० % पदांवर पदोन्नतीस पात्र राहतील . 
क) वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरिल ज्येष्ठता व गुणवत्ता 
या आधारे उप - अभियंता (स्थापत्य) या पदावर पदोन्न्ती नियुक्त, स्थापत्य 
अभियांत्रिकी शाखेची पदवीका धारकास किमान ७ वर्षाचा अनुभव धारण 
करणा- या उपरोक्त ( अ), (ब) वजा जाता उर्वरित २५ % पदांवर पदोन्नतीस 

पात्र राहतील. 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेची पदवी . 
ब) पदव्युत्तर पदवी आणि / अथवा समकक्ष पदावरील कामाचा अनुभव असल्यास 

प्राधान्य . 
पदोन्नती 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत शाखा 
अभियंता या संवर्गात किमान ०५ वर्षाचा अनुभव अथवा कनिष्ठ अभियंता या 

संवर्गात ०८ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विद्युत अभियांत्रिकी शाखेची अथवा समतुल्य 
शाखेची पदवी / पदविका. 
ब) पदव्युत्तर पदवी आणि अथवा समतुल्य पदावरील कामाचा अनुभवधारकांस 

प्राधान्य . 
पदोन्नती 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे कार्यरत 
कनिष्ठ अभियंता पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


१०८ 


३३ वर्षे 


श्रेणी-१ 
अभियांत्रीकी 

सेवा 


उप अभियंता/ सहा . 

अभियंता 
(पाणीपुरवठा ) 


१० ९ 


श्रेणी-२ 


३३ वर्षे 


शाखा अभियंता 
(पाणीपुरवठा) 


अभियांत्रीकी 
सेवा 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


११० 


३३ वर्ष 


श्रेणी-३ 
अभियांत्रीकी 

सेवा 


कनिष्ठ अभियंता 
( पाणीपुरवठा) 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
वटक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ७५ % 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेची पदविका. 
ब) ३ वर्षाचा संबंधित कामाचा अनुभव . 
किंवा 

क ) स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेतील पदवी परीक्षा उत्तीर्ण , 
पदोन्नती २५ % 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत अथवा 
अभियांत्रिकी महाविद्यालय, नाशिक येथील कनिष्ठ अभियंता व्यावसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण असलेल्या स्थापत्य अभियांत्रिकी सहायक हे पद धारण करणाऱ्या व सदर 

पदावर ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
पदोन्नती 

मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची रसायनशास्त्र ( केमिस्ट्री) किंवा सुक्ष्मजीवशास्त्र 
(मायक्रोबायोलॉजी)किंवा पर्यावरण शास्त्र ( एन्व्हायर्नमेंट सायन्स ) विषयातील 
पदव्युत्तर पदवी (एम.एस्सी.). 
अनुभव : सहाय्यक रसायन तंत्रज्ञ या पदावरील कामाचा ०३ वर्षाचा अनुभव 

असणे आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची रसायनशास्त्र ( केमिस्ट्री) किंवा सुक्ष्मजीवशाख 
( मायक्रोबायोलॉजी)किंवा पर्यावरण शाख (एन्व्हायर्नमेंट सायन्स)विषयातील 
पदव्युत्तर पदवी ( एम.एस्सी.) 
अनुभव : जलशुध्दीकरण व पाण्याचे रासायनिक तपासणीचा ०२ वर्षाचा अनुभव 

असणे आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची शास्त्र शाखेची पदवी (बी.एस्सी. (केमिस्ट्री विषयासह )) 
अनुभव :फिल्टर वॉटर ट्रिटमेंट प्लांट चालविण्याच्या कामाचा ०३ वर्षांचा 
अनुभव असणे आवश्यक 


१११ 


श्रेणी-३ 


रसायन तंत्रज्ञ 
केमिस्ट 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


तांत्रिक सेवा 


११२ 


श्रेणी -३ 


तांत्रिक सेवा 


सहाय्यक रसायन 
तंत्रज्ञ ( पा.पु.जलकेंद्र) 
( असिस्टंट केमिस्ट) 


११३ 


श्रेणी-३ 


गाळणी निरिक्षक 
(फिल्टर इन्स्पेक्टर) 


तांत्रिक सेवा 


६३ 


६४ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


११४ 


श्रेणी-३ 


क्लोरीनेटर 


तांत्रिक सेवा 


११५ 


श्रेणी -३ 


तांत्रिक सेवा 


यांत्रिक ( अवजारे 
( पा.पुरु 
( इन्स्ट्रमेंट मेकॅनिक ) 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

माध्यमिक शालांत परीक्षा(एस.एस.सी.) शास्त्र विषयासह उत्तीर्ण किंवा 
समकक्ष अर्हता. 

अनुभव : क्लोरीनेशन कामाचे ज्ञान व अनुभव असणे आवश्यक . 
पदोन्नती 

आ) माध्यमिक शालांत परीक्षा ( एस.एस.सी.) उत्तीर्ण किंवा समकक्ष अर्हता. 

मान्यता प्राप्त संस्थेचा इन्स्टुमेंट मेकॅनिकचा कोर्स 
अनुभव : मीटर दुरस्तीकार पदावरील ०३ वर्षाचा कामाचा अनुभव असणे 

आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

आ माध्यमिक शालांत परीक्षा (एस.एस.सी.) उत्तीर्ण किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) आय.टी.आय.व एन.सी.टी.व्ही.टी.वेल्डर 

अनुभव : वेल्डींग कामाचा ०३ वर्षांचा अनुभव असणे आवश्यक . 
पदोन्नती 

आ माध्यमिक शालांत परीक्षा (एस.एस.सी.) उत्तीर्ण किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) आय.टी.आय. व एन.सी.टी.व्ही.टी फिटर 

अनुभव : नळ जोडारी पदाचा ०३ वर्षांचा कामाचा अनुभव असणे आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

आ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत परीक्षा उत्तीर्ण.आणि 
ब) शासन मान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे नळ कारागीर या विषयाचा अभ्यासक्रम 
पूर्ण केल्याचेप्रमाणपत्र. 

क) संबंधित कामाचा ३ वर्षाचा अनुभव . 
पदोन्नती 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे सहायक नळ 
कारागीर या पदावरील कामकाजाचा ०५ वर्षांचा अनुभव , 


११६ 


श्रेणी -३ 


संधाता (वेल्डर) 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


तांत्रिक सेवा 


११७ 


श्रेणी -३ 


वरिष्ठ जोडारी 
तांत्रिक सेवा ( हेड फिटर) 


११८ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


तांत्रिक सेवा 


नळ कारागीर 
(प्लंबर / फिटर/ 
मीटरवाचका 


भागचार-ब-९ 


सेवा व संवर्ग 


अ.क्र . 


११ ९ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


तांत्रिक सेवा 


१२० 


श्रेणी-३ 


तांत्रिक सेवा 


पदनाम नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
सहायक नळ कारागीर नामनिर्देशन 

आ महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत परीक्षा उत्तीर्ण आणि 
( सहायक प्लंबर / पा . १०० % 

ब) शासन मान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे नळ कारागीर या विषयाचा 
पु . मदतनीस) 

अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र. 

क ) अनुभवास प्राधान्य . 
पंप ऑपरेटर नामनिर्देशन ७५ % 

३३ वर्षे आ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत (SSC) परीक्षा उत्तीर्ण . 

ब ) शासन मान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे पंप ऑपरेटर या विषयाचा 
अभ्यासक्रम पूर्णकेल्याचे प्रमाणपत्र, 

क ) अनुभवास प्राधान्य . 
पदोन्नती २५ % 

नामनिर्देशनामध्ये विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या व 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे कामाचा 

०३ वर्षाचा अनुभव . 
प्रमुख मोटार मॅकेनिक पदोन्नती १०० % 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत 
मोटर मेकॅनिक या संवर्गात ७ वर्षांच्या सेवेनंतर ज्येष्ठता व पात्रतेनुसार १०० 

टक्के पदोन्नतीने . 
मोटार मॅकेनिक पदोन्नती १०० % 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत, 

सहा. मोटर मेकॅनिक या संवर्गात ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
सहा. मोटार मॅकेनिक नामनिर्देशन 

अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत (SSC) परीक्षा उत्तीर्ण . 
१०० % 

या शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे अॅटोमोबाईल -फिटर/ यांत्रिकी 
फिटर/ डिझेल मेकॅनिक / मोटर मेकॅनिक कोर्स आवश्यक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१२१ 


श्रेणी-३ 


तांत्रिक सेवा 


१२२ 


श्रेणी-३ 


तांत्रिक सेवा 


१२३ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


तांत्रिक सेवा 


६५ 


m 
m 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१२४ 


श्रेणी-१ 
अभियांत्रीकी 

सेवा 


कार्यकारी अभियंता 

(विद्युत) 


३३ वर्षे 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

अभियांत्रीकी (विद्युत ) विभाग 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विद्युत अभियांत्रिकी शाखेची पदवी . 
ब) राज्य शासनाकडील व महापालिकेकडील उप अभियंता (विद्युत) या 

पदावरील ०५ वर्षांचा अनुभव . 
पदोन्नती 

अ) वसई -विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरिल ज्येष्ठता व गुणवत्ता 
१०० % 

या आधारे उप अभियंता (विद्युत ) या पदावर नामनिर्देशनाने नियुक्त विद्युत 
अभियांत्रिकी शाखेच्या पदवी धारकास किमान ३ वर्षाचा अनुभव असल्यास 
२५ % पदांवर पदोन्नतीस पात्र राहतील . 
ब) वसई विरार शहर महानगर पालिका आस्थापनेवरिल ज्येष्ठता व गुणवत्ता 
या आधारे उप अभियंता (विद्युत) या पदावर पदोन्न्तीने नियुक्त विद्युत 
अभियांत्रिकी शाखेची पदवीधारकास ३ वर्षाचा अनुभव धारण करणारे 
उमेदवार ५० % पदांवर पदोन्नतीस पात्र राहतील . 
क ) वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरिल ज्येष्ठता व गुणवत्ता 
या 

आधारे उप - अभियंता (विद्युत) या पदावर पदोन्ती 
नियुक्त,विद्युतअभियांत्रिकी शाखेची पदवीका धारकास किमान ७ वर्षा चा 
अनुभव धारण करणा- या उपरोक्त ( आ , (ब) वजा जाता उर्वरित २५ % पदांवर 

पदोन्नतीस पात्र राहतील . 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेची पदवी. 

ब) पदव्युत्तर पदवी आणि / अथवा समकक्ष पदावरील कामाचा अनुभव 
असल्यास प्राधान्य , 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/ 

/वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


१२५ 


श्रेणी-१ 
अभियांत्रीकी 

सेवा 


उप अभियंता/ सहा. 
अभियंता (विद्युत) 


भागचार-ब-९अ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१२६ 


श्रेणी-२ 


३३ वर्षे 


अभियांत्रीकी 

सेवा 


शाखा अभियंता 
(विद्युत 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
पदोन्नती 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत 
शाखा अभियंता या संवर्गात किमान ०५ वर्षाचा अनुभव अथवा कनिष्ठ 

अभियंता या संवर्गात ०८ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विद्युत अभियांत्रिकी शाखेची अथवा समतुल्य 
शाखेची पदवी / पदविका . 
ब) पदव्युत्तर पदवी आणि अथवा समतुल्य पदावरील कामाच्या अनुभव 

धारकांस प्राधान्य . 
पदोन्नती 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे कार्यरत 

कनिष्ठ अभियंता पदावरील किमान ०५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन ७५ % 

३३ वर्षे 

मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विद्युत अभियांत्रिकी शाखेची अथवा समतुल्य 
शाखेची पदविका व ३ वर्षाचा संबंधित कामाचा अनुभव 

किंवा 
विद्युत अभियांत्रिकी शाखेतील अथवा समतुल्य शाखेची पदवी परीक्षा उत्तीर्ण. 
पदोन्नती २५ % 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत 
अथवा अभियांत्रिकी महाविद्यालय , नाशिक येथील कनिष्ठ अभियंता 
व्यवसायीक परीक्षा उत्तीर्ण असलेल्या स्थापत्य अभियांत्रिकी सहायक हे पद 

धारण करणाऱ्या व सदर पदावर ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक , 
पदोन्नती 

वसई विरार शहर महानगरपालिकेच्या अस्थापनेवरील सेवाजेष्ठता व 
गुणवत्ता या आधारे वीजतंत्री या पदावर किमान ०३ वर्षाचा अनुभव असणे 
आवश्यक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१२७ 


श्रेणी-३ 


कनिष्ठ अभियंता 

(विद्युत) 


अभियांत्रीकी 

सेवा 


१२८ 


श्रेणी -३ 


विद्युत पर्यवेक्षक 


तांत्रिक सेवा 


६७ 


६८ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत 

व टक्केवारी 
१. नामनिर्देशन 
२. पदोन्नती 
३. प्रतिनियुक्ती 
नामनिर्देशन 
१०० % 


१२ ९ 


श्रेणी-३ 


वीजतंत्री 


तांत्रिक सेवा 


१३० श्रेणी -३ तांत्रिक सहाय्यक वीजतंत्री 

सेवा 


नामनिर्देशन 


नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
भरावयाच्या 
पदांसाठी 
कमाल 
वयोमर्यादा 
३३ वर्षे आ महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक (SSC) मंडळाची शालांत परिक्षा उत्तीर्ण . 

ब) शासन मान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे वीजतंत्री अभ्यासक्रम पूर्ण 
केल्याचे प्रमाणपत्र . 
आ) माध्यमिक शालांत परीक्षा (SSC) उत्तीर्ण किंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) पी.डब्ल्यु.डी. तारतंत्री व्दितीय श्रेणी परीक्षा उत्तीर्ण.किंवा 
आय.टी.आय.व एन.सी, टी.व्ही.टी.इलेक्ट्रिशियन 
का तारतंत्री परवाना आवश्यक . 
अनुभव : इलेक्ट्रिकल कामाचा ०३ वर्षाचा अनुभव असणे आवश्यक , 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली धारण करणा- या वसई विरार शहर 
महानगरपालिके च्या आस्थापना वरील सेवा ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 
तारतंत्री या पदा वरिल किमान ३ वर्षाचा अनुभव असणे आवश्यक . 
आ महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक (SSC)मंडळाची शालांत परीक्षा उत्तीर्ण 
ब) शासन मान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे तारतंत्री अभ्यासक्रम पूर्ण 
केल्याचे प्रमाणपत्र . 
नामनिर्देशनामध्ये विहीत केलेली धारणा शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कामाचा ०३ 


पदोन्नती 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


. 


१३१ 


श्रेणी-३ 


वायरमन/ तारतंत्री 


नामनिर्देशन ५० % 


३३ वर्षे 


तांत्रिक सेवा 


पदोन्नती ५० % 


वर्षाचा अनुभव . 


१३२ 


श्रेणी-३ 


ध्वनी चालक 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


तांत्रिक सेवा 


१०० % 


अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक (SSC) मंडळाची शालांत परीक्षा उत्तीर्ण . 
ब ) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे रेडिओ, टि.व्ही. यांत्रिकीमधील 
अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र . 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१३३ 


श्रेणी-१ 
अभियांत्रीकी 

सेवा 


कार्यकारी अभियंता 

( यांत्रिकी) 


३३ वर्षे 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

अभियांत्रिकी ( यांत्रिकी विभाग 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची यांत्रिकी / अॅटोमोबाईल अभियांत्रिकी शाखेची पदवी. 
ब) राज्य शासनाकडील व महानगरपालिकेतील उप अभियंता 
(यांत्रिकी/ अॅटोमोबाईल) या पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव धारण 

करणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका 
आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे उप अभियंता ( यांत्रिकी / 

अॅटोमोबाईल) या संवर्गातील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची यांत्रिकी/ अॅटोमोबाईल अथवा तत्सम समकक्ष 

अभियांत्रिकी शाखेची पदवी. 
ब) पदव्युत्तर पदवी आणि/ अथवा समकक्ष पदावरील कामाचा अनुभव 

असल्यास प्राधान्य 
पदोन्नती 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे कार्यरत 
शाखा अभियंता या संवर्गात किमान ०५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक अथवा कनिष्ठ 

अभियंता या संवर्गात ०८ वर्षांचा अनुभव आवश्यक , 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची यांत्रिकी/ अॅटोमोबाईल अभियांत्रिकी शाखेची 
अथवा समतुल्य शाखेची पदवी / पदविका. 
ब) पदव्युत्तर पदवी आणि अथवा समतुल्य पदावरील कामाच्या अनुभव धारकांस 

प्राधान्य . 
पदोन्नती 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे कार्यरत कनिष्ठ 
अभियंता पदावरील किमान ०५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
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१३४ 


श्रेणी-१ 
अभियांत्रीकी 

सेवा 


उप अभियंता/ सहा. 
अभियंता ( यांत्रिकी / 
अॅटोमोबाईला 


१३५ 


३३ वर्षे 


श्रेणी-२ 
अभियांत्रीकी 

सेवा 


शाखा अभियंता 
( यांत्रिकी / 
अॅटोमोबाईल) 


६९ 


७० 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१३६ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


अभियांत्रीकी 

सेवा 


कनिष्ठ अभियंता 
( यांत्रिकी / 
अॅटोमोबाईल) 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
वटक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ७५ % 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची यांत्रिकी/ अॅटोमोबाईल अभियांत्रिकी शाखेची 
पदविका 
ब) ३ वर्षाचा संबंधित कामाचा अनुभव किंवा 
क ) यांत्रिकी/ अॅटोमोबाईल अभियांत्रिकी शाखेतील पदवी. 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत 
अथवा अभियांत्रिकी महाविद्यालय, नाशिक येथील कनिष्ठ अभियंता 
व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण असलेल्या यांत्रिकी/ अॅटोमोबाईल अभियांत्रिकी 
सहायक हे पद धारण करणाऱ्या व सदर पदावर ३ वर्षाचा अनुभव 
असलेल्यास प्राधान्य . 


पदोन्नती २५ % 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 


१३७ 


क्रीडा अधिकारी 


नामनिर्देशन ७५ % 


श्रेणी-२ 
क्रीडा व 


सांस्कृतिक 


पदोन्नती २५ % 


क्रीडा व सांस्कृतीक विभाग 
४० वर्षे आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 

ब) बी.पी.एड्. ( B.P.Ed.) ही पदवी. 
क ) स्पोर्टस् अथॉरिटी ऑफ इंडियाकडील पदविका (SAP. 
डा राष्ट्रीय स्तरावरील खेळाडूस प्राधान्य देण्यात येईल . 

शासकीय, निमशासकीय, सेवेतील क्रिडा क्षेत्रातील ३ वर्षांचा अनुभव , 
आ नामनिर्देशनासाठी विहित केलेलीपात्रता. 
ब) महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे सहायक 
क्रिडा अधिकारी पदाचा किमान ३ वर्षाचा अनुभव . 
आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 
ब) बी.पी.एड. ( B.P.Ed.) ही पदवी. 
क ) स्पोर्टस् अथॉरिटी ऑफ इंडियाकडील पदविका (SAIY . 
ड ) राज्यस्तरावरील खेळाडूस प्राधान्य देण्यात येईल . 
इ) शासकीय, निमशासकीय, सेवेतील क्रीडा क्षेत्रातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
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१३८ 


श्रेणी-३ 


नामनिर्देशन 


सहायक क्रीडा 
अधिकारी 


३३ वर्षे 


१०० % 


क्रीडाव 
सांस्कृतिक 


७१ 


26 


सेवा व संवर्ग 


अ.क्र . 


१३९ 


३३ वर्ष 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


१४० 


पदनाम नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

सार्वजनिक आरोग्य विभाग 
मुख्य स्वच्छता नामनिर्देशन 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी.आणि स्वच्छता निरिक्षक पदविका. 
अधिकारी 

ब) कोणत्याही स्थानिक स्वराज्य संस्थेमधील उप मुख्य स्वच्छता अधिकारी 
या संवर्गातील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव. 

क ) शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी असल्यास प्राधान्य . 
पदोन्नती 

वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 

आधारे उप मुख्य स्वच्छता अधिकारी या संवर्गात किमान ५ वर्षाचा अनुभव , 
उप मुख्य स्वच्छता नामनिर्देशन 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची पदवी. आणि स्वच्छता निरीक्षक पदविका. 
अधिकारी 

ब ) कोणत्याही स्थानिक स्वराज्य संस्थेमधील स्वच्छता अधिकारी या 
संवर्गातील किमान ५ वर्षाचा अनुभव . 

क ) शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी असल्यास प्राधान्य. 
पदोन्नती 

वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 

आधारे स्वच्छता अधिकारी या संवर्गात किमान ५ वर्षाचा अनुभव. 
सहायक सार्वजनिक नामनिर्देशन २५ % 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची पदवी आणि स्वच्छता निरीक्षक पदविका . 
आरोग्य अधिकारी 

ब ) कोणत्याही स्थानिक स्वराज्य संस्थेमधील वरीष्ठ स्वच्छता अधिकारी या 
संवर्गातील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव . 
क) शास्त्र शाखेची पदवी असल्यास प्राधान्य , 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे उप मुख्य 
स्वच्छता अधिकारी वा तत्सम समतुल्य संवर्गात किमान ५ वर्षाचा अनुभव 
आवश्यक . 


श्रेणी-२ 
आरोग्य सेवा 


३३ वर्षे 
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१९३८ 


१४१ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


पदोन्नती ७५ % 


भागचार-ब-१० 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१४२ 


श्रेणी-३ 


स्वच्छता अधिकारी 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
वटक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन २५ % 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची पदवी आणि स्वच्छतानिरीक्षक पदविका. 
ब) कोणत्याही स्थानिक स्वराज्य संस्थेमधील स्वच्छता निरीक्षक या 
संवर्गातील किमान ५ वर्षाचा अनुभव. 
क) शास्त्र शाखेची पदवी असल्यास प्राधान्य . 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे स्वच्छता 
निरीक्षक वा तत्सम समतुल्य संवर्गात किमान ५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 


३३ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


पदोन्नती ७५% 
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७३ 


२ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१४३ 


४० वर्षे 


श्रेणी-१ 
तांत्रीक सेवा 


पर्यावरण संवर्धन 

अधिकारी 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

पर्यावरण संवर्धन 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पर्यावरण अभियांत्रिकी विषयातील पदवी. 
ब) पर्यावरण संवर्धन क्षेत्रातील किमान ५ वर्षाचा अनुभव. 
क) पर्यावरण अभियांत्रिकी शाखेची पदव्युत्तर पदवी आणि अथवा प्रदुषण 

नियंत्रण क्षेत्रातील अपवादात्मक अनुभव असणाऱ्या उमेदवारांस विशेष पसंती 
पदोन्नती 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे प्रदुषण नियंत्रण 

अधिकारी संवर्गातील ५ वर्षाचा अनुभव , 
प्रतिनियुक्ती 

महाराष्ट्र प्रदुषण नियंत्रण मंडळातील नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता 

धारण करणाऱ्या अधिकाऱ्याच्या प्रतिनियुक्तीने नेमणूक करता येईल . 
नामनिर्देशन 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पर्यावरण शाख शाखेची पदवी . 
ब) पर्यावरण अभियांत्रिकी पदवीधारकांस प्राधान्य . 
क) महाराष्ट्र प्रदुषण नियंत्रण मंडळाकडील अथवा समकक्ष आस्थापनेवरील 

समकक्ष पदाचा ५ वर्षांचा अनुभव असणाऱ्या उमेदावारांस प्राधान्य . 
पदोन्नती 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 
नामनिर्देशनासाठी विहीत अर्हता धारण करणाऱ्या प्रदुषण निरीक्षकास त्या 

पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक. 
नामनिर्देशन 

अ) उच्च माध्यमिक (HSC) शालांत परीक्षा उत्तीर्ण व शासनाच्या बहुउद्देशीय आरोग्य 
१०० % 

कर्मचाऱ्यांसाठीचा १२ महिन्यांचा मूलोद्योग प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूर्ण किंवा अखिल भारतीय 
स्थानिक स्वराज्य संस्थेचा स्वच्छता निरीक्षक अभ्यासक्रम पूर्ण. किंवा महाराष्ट्र प्रदुषण 
मंडळ यांचेकडील नमूने घेण्याचे प्रशिक्षण असणे आवश्यक . 
व) संबंधित कामाचा ३ वर्षाचा अनुभव असणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य , 
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१-७, शके 

१९३८ 


१४४ 


श्रेणी-२ 


प्रदूषण नियंत्रण 


३३ वर्षे 


तांत्रीक सेवा 


अधिकारी 


१४५ 


श्रेणी-३ 


प्रदूषण निरीक्षक 


३३ वर्षे 


तांत्रीक सेवा 


भागचार-ब-१०अ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१४६ 


श्रेणी-३ 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

आ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची रसायनशास्त्र / सुक्ष्मजीव शास्र विषयातील 
१०० % 

पदवी.आणि राज्य शासनाची डि.एम.एल.टी. पदवी किंवा सुक्ष्मजीव 
शाख/ रसायन शास्त्र मधील पदव्युत्तर पदवी. 
ब) शासकीय निमशासकीय संस्था/ मोठ्या पदव्युत्तर खाजगी कारखान्यांत 
रासायनिक पृथ: करणाचा ०३ वर्षाचा अनुभव असणा- या उमेदवारास 
प्राधान्य . 


प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ 

(पर्यावरण) 


३३ वर्षे 


तांत्रीक सेवा 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


७५ 


७६ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१४७ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


वैद्यकीय आरोग्य 

अधिकारी 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

आरोग्य व तांत्रिक सेवा विभाग 
नामनिर्देशन ४० वर्षे अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील सार्वजनिक प्रतिबंधात्मक व 

सामाजिक आरोग्य शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी [ M.D.(P.S.M)] परीक्षा 
उत्तीर्ण. 
ब) राज्य / केंद्रशासन / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील 
सहायक आरोग्य अधिकारी वा तत्सम पदावरील किमान ७ वर्षांचा पर्यवेक्षीय 
व कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक . 
क ) रुग्णालयातील प्रशासन , सार्वजनिक आरोग्य व प्रतिबंधात्मक 
उपचारात्मक बाबी समर्थपणे हाताळण्याचा व विशेषत: स्वच्छता पर्यवेक्षण , 
साथ आजार निर्मुलन कार्यक्रम , हिवताप नियंत्रण आदी बाबींच्या कार्याचा 

किमान ७ वर्षांचा प्रत्यक्ष अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत 
आरोग्य अधिकारी रुग्णालये / आरोग्य अधिकारी प्रतिबंधात्मक उपाय या 

संवर्गातील किमान ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक , 
प्रतिनियुक्ती 

नामनिर्देशन व पदोन्नतीसाठी योग्य अधिकारी उपलब्ध न झाल्यास 
नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता व अनुभव धारण करणाऱ्या 
शासनाकडील योग्य अधिकाऱ्याच्या प्रतिनियुक्तीने . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


. 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१४८ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


आरोग्य अधिकारी 

रुग्णालये/ 
प्रतिबंधात्मक उपाय 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ४० वर्षे आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शाखातील सार्वजनिक प्रतिबंधात्मक व 

सामाजिक आरोग्य शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी [ M.D.(P.S.M)] परीक्षा उत्तीर्ण, 
ब) राज्य /केंद्रशासन / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील प्रभाग 
वैद्यकीय अधिकारी वा तत्सम पदावरील किमान ५ वर्षांचा पर्यवेक्षीय व कार्यकारी 
पदाचा अनुभव आवश्यक . 
का रुग्णालयातील प्रशासन, सार्वजनिक आरोग्य व प्रतिबंधात्मक उपचारात्मक बाबी 
समर्थपणे हाताळण्याचा व विशेषतः स्वच्छता पर्यवेक्षण , साथ आजार निर्मुलन 
कार्यक्रम, हिवताप नियंत्रण आदि बाबींच्या कार्याचाकिमान ५ वर्षांचा प्रत्यक्ष अनुभव 

धारण करणाऱ्या उमेदवारास प्राधान्य . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवर कार्यरत प्रभाग वैद्यकीय अधिकारी वा तत्सम 

या संवर्गातील किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन ४० वर्षे अ) मान्यता विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील सार्वजनिक प्रतिबंधात्मक व 

सामाजिक आरोग्य शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी [ M.D.(P.S.M)] परीक्षा 
उत्तीर्ण 
ब) राज्य / केंद्रशासन / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील 
प्रभाग वैद्यकीय अधिकारी वा तत्सम पदावरील किमान ०३ वर्षाचा पर्यवेक्षकीय व 
कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक . 
क ) रुग्णालयातील प्रशासन, सार्वजनिक आरोग्य व प्रतिबंधात्मक उपचारात्मक 
बाबी समर्थपणे हाताळण्याचा व विशेषत : स्वच्छता पर्यवेक्षण , साथ आजार 
निर्मूलन कार्यक्रम,हिवताप नियंत्रण आदि बाबींच्या कार्याचाकिमान ०५ वर्षाचा 
प्रत्यक्षअनुभव धारण करणा - या उमेदवारांस प्राधान्य , 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१४ ९ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


शहरहिवताप 
अधिकारी 


७७ 


७८ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१५० 


शहर आरोग्य 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


प्रशिक्षण माहितीव 
संपर्क अधिकारी / 
शहर कुटुंब कल्याण 

अधिकारी / प्रभाग 
वैद्यकीय अधिकारी 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणीक अर्हता धारण करणा- या 
महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत 
वैद्यकीय अधिकारी/ अपघात वैद्यकीय अधिकारी / वैद्यकीय तज्ज्ञ या 

संवर्गातील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक , 
नामनिर्देशन ४० वर्षे अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील सार्वजनीक प्रतिबंधात्मक व 

सामाजिक आरोग्य शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी [ M.D.(P.S.M)] परीक्षा 
उत्तीर्ण 
ब) राज्य / केद्रशासन / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था 
यांचेकडील वैद्यकीय अधिकारी वा तत्सम पदावरील किमान ०५ वर्षाचा 
पर्यवेक्षकीय व कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक . 
क ) रुग्णालयातील प्रशासन, सार्वजनिक आरोग्य व प्रतिबंधात्मक 
उपचारात्मक बाबी समर्थपणे हाताळण्याचा व विशेषत: स्वच्छता पर्यवेक्षण , 
साथ आजार निर्मूलन कार्यक्रम,हिवताप नियंत्रण आदि बाबींच्या कार्याचा 

किमान ०५ वर्षाचा प्रत्यक्ष अनुभव धारण करणा - या उमेदवारांस प्राधान्य. 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणीक अर्हता धारण करणा- या वसई 
विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे कार्यरत वैद्यकीय अधिकारी/ अपघात वैद्यकीय अधिकारी / वैद्यकीय 
तज्ञ या संवर्गातील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


. 


-- 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१५१ 


श्रेणी-१ 


शहर क्षयरोग 
अधिकारी 


आरोग्य सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

४० वर्ष 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील सार्वजनिक प्रतिबंधात्मक व 
सामाजिक आरोग्य शास्त्र शाखेची पदव्यूत्तर पदवी [ M.D.P.S.M)] परीक्षा 
उत्तीर्ण.किंवा M.D.Medicine / Chest. 
ब) शासकीय / केंद्रशासन /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील 
वैद्यकीय अधिकारी या तत्सम पदावरील किमान ०५ वर्षाचा पर्यवेक्षकीय व 
कार्यकारी पदाचा अनुभव . 
का रुग्णालयातील प्रशासन , सार्वजनिक आरोग्य व प्रतिबंधात्मक उपचारात्मक 
बाबी समर्थपणे हाताळण्याचा व विशेषत: स्वच्छता पर्यवेक्षण , साथ आजार 
निर्मूलन कार्यक्रम, हिवताप नियंत्रण आदि बाबींच्या कार्याचा किमान ०५ वर्षाचा 

प्रत्यक्ष अनुभव धारण करण्या- या उमेदवारांस प्राधान्य . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणा- या वसई 
विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे कार्यरत वैद्यकीय अधिकारी/ अपघात वैद्यकीय अधिकारी / वैद्यकीय 

तज्ज्ञ या संवर्गातील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पशुवैद्यकीय शास्त्रातील पदव्यूत्तर पदवी. 
ब) पशुवैद्यकीय अधिकारी पशू शल्य चिकित्सक म्हणून शासकीय / 
निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थामध्ये किंवा मोठ्या खाजगी 

आस्थापनेमधील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत 
पशुवैद्यकीय अधिकारी म्हणून ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१५२ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


पशु शल्य चिकित्सक 

अधिकारी 


४० वर्षे 


७९ 


८० 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१५३ 


श्रेणी-२ 
आरोग्य सेवा 


पशुवैद्यकीय 
अधिकारी 


३५ वर्षे 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
प्रतिनियुक्ती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता व अनुभव धारण करणा - या 
शासनाकडील योग्य त्या अधिका- याच्या प्रतिनियुक्तीने नेमणूक करता 

येईल . 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पशुवैद्यकीय शास्त्रातील पदवी. 
१०० % 

ब) पशुवैद्यकीय शास्त्रातील पदव्युत्तर पदवी आणि अथवा संबंधीत कामाचा ०३ 

वर्षाचा अनुभवास प्राधान्य. 
प्रतिनियुक्ती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता व अनुभव धारण करणा- या 
शासनाकडील योग्य त्या अधिका-याच्या प्रतिनियुक्तीने नेमणूक करता 

येईल . 
नामनिर्देशन 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची प्राणी शास / सुक्ष्मजीव शास्त्र विषयातील पदवी. 
ब) पदव्युत्तर पदवी आणि अथवा आरोग्य सेवेतील हिवताप निर्मुलन कामाचा 

०५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या वसई विरार शहर 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत 

हेल्थ सुपरवाईजर संवर्गातील ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची औषध निर्माण शास्त्राची पदवी ( बी.फॉर्म.) 

किंवा 
रसायन शास्त्र विषयाची पदव्यूत्तर पदवी आणि शासनाचा अन्न 
निरिक्षकप्रशिक्षण पुर्ण केल्यानंतर किमान ०५ वर्षाचा संबंधीत कामाचा 
अनुभव आवश्यक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१५४ 


जीवशाख वेत्ता 


४० वर्षे 


श्रेणी-२ 
आरोग्य सेवा 


१५५ 


श्रेणी-३ 


मुख्य अन्न निरीक्षक 


३३ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


भागचार-ब-११ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१५६ 


श्रेणी-३ 


अन्न निरीक्षक 


आरोग्य सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
पदोन्नती 

वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे कार्यरत मान्यताप्राप्त विद्यापिठाचा रसायनशास्त्र / सुक्ष्मजीव 
शास्त्रातील पदवीधर आणि स्वच्छता निरिक्षक अभ्यासक्रम उत्तीर्ण असलेल्या 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील कनिष्ठस्तर परीक्षा उत्तीर्ण अन्न 

निरिक्षकसंवर्गातील किमान ०५ वर्षाच्या सेवेनंतर पदोन्नतीनेनियुक्ती. 
नामनिर्देशन -२५ % 

३३ वर्षे आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची औषध निर्माण शास्त्राची पदवी किंवा रसायन 

शास्त्र विषयाची पदव्युत्तर पदवी आणि शासनाचा अन्न निरीक्षक प्रशिक्षण पुर्ण 

केल्यानंतर किमान ०३ वर्षाचा संबंधीत कामाचा अनुभव . 
पदोन्नती -७५ % 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता व अनुभव धारण करणा - या 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे कार्यरत 
महापालिका आस्थापनेवरील कनिष्ठस्तर परीक्षा उत्तीर्ण उप स्वच्छता 

निरिक्षकसंवर्गातील ०५ वर्षे सेवा. 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची सांख्यिकी विषयासह पदवी. 
ब) सांख्यिकी मधील पदव्युत्तर पदवीधरास आणि तत्सम पदाचा अनुभव 

असल्यास प्राधान्य . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका 
आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे सांख्यिकी सहायक या 
संवर्गात किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
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ԱԿՑ 


श्रेणी-३ 


सांख्यिकी अधिकारी 


३३ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


८१ 


८२ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१५८ 


श्रेणी-३ 


आरोग्य सेवा 


सांख्यिकी सहायक 

I statistical 

supervisor 
हेल्थ सुपरवाईझर 


१५ ९ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


निम वैद्यकीय 

सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची सांख्यिकी विषयासह पदवी. 
१०० % 

ब ) सांख्यिकी मधील पदव्युत्तर पदवीधरास आणि तत्सम पदाचा अनुभव 

असल्यास प्राधान्य . 
नामनिर्देशन २५ % 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची प्राणी शास्त्र / सुक्ष्मजीव शास्त्र शाखेची पदवी. 
ब) शासनाचा बहुउद्देशीय कर्मचा-यांसाठी विहीत केलेला अभ्यासक्रम उत्तीर्ण. 
क ) शासनाकडील आरोग्य सहायक ( महिला)/ आरोग्य सहायक (पुरूष)/ 

अळीनिरीक्षक / आरोग्य सहायक ( म.नि.) चा अनुभव असल्यास प्राधान्य . 
पदोन्नती ७५ % 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे , 
आरोग्य सहायक ( महिला)/ आरोग्य सहायक (पुरुष) / अळी निरीक्षक/ 

आरोग्य सहायक ( म.नि.) या संवर्गात किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन-२५ % 

३३ वर्षे आ) माध्यमिक ( SSC) शालांत परीक्षा उत्तीर्ण . 

ब) प्राणी शास्त्र किंवा सुक्ष्मजीव शात्रातील पदवीधरास प्राधान्य . 
क) शासनाचा बहुउद्देशीय कर्मचा- यांसाठी विहीत केलेला किमान १२ 
महिन्यांचा प्रशिक्षण पाठ्यक्रम उत्तीर्ण असणे आवश्यक . 
ड) जिल्हा परिषदेकडील संबंधीत कामाचा अनुभव असलेल्या उमेदवारास 

प्राधान्य . 
पदोन्नती-७५ % 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे 
ए.एन.एम. ( ऑक्झीलरी नर्स मिडवाईफ) संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून ३ 
वर्षांच्या अनुभवानंतर महापालिकेतर्फे एल.एच.व्ही. पदाचे प्रशिक्षण देऊन 
पदोन्नतीने नेमणूक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६//वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


१६० 


श्रेणी-३ 


आरोग्य सहायक 
( महिला) 


निम वैद्यकीय 

सेवा 


भागचार-ब-११अ 


सेवा व संवर्ग 


अ.क्र . 


१६१ 


श्रेणी -३ 


३३ वर्ष 


निम वैद्यकीय 

सेवा 


पदनाम नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
आरोग्य सहायक पुरुष | नामनिर्देशन ७५% 

अ) माध्यमिक शालांत परीक्षा( SSC) उत्तीर्ण . 
/ महिला (हिवताप 

ब) प्राणी शास्त्र किंवा सूक्ष्मजीव शास्त्रातील पदवीधरास प्राधान्य. 
निरीक्षक / हेल्थ 

क ) शासनाचा बहुउद्देशीय कर्मचाऱ्यांसाठी विहीत केलेला किमान १२ 
व्हिजीटर/ आरोग्य 

महिन्यांचा प्रशिक्षण पाठ्यक्रम उत्तीर्ण असणे आवश्यक . 
सहायक / किटक 

ड) जिल्हा परीषदेकडील संबंधित कामाचा अनुभव असलेल्या उमेदवारास 
समाहारक / अळी 

प्राधान्य . 
निरीक्षक 

वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता 
यांच्या आधारे , ए.एन्.एम. ( ऑक्झीलरी नर्स मिडवाईफ ) संवर्गातील 
कर्मचान्यांमधून ३ वर्षांच्या अनुभवानंतर महानगरपालिकेतर्फे एल्.एच्.व्ही . 

पदाचेप्रशिक्षण देऊन पदोन्नतीने नेमणूक . 
सहायक जाहिरात नामनिर्देशन 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची उपयोजित कला (Applied Arts / जाहिरात 
१०० % 

क्षेत्रातील पदवी. 
निर्देशन 

ब) उपयोजित कला/ जाहिरात विषयातील पदव्युत्तर पदवीधरास प्राधान्य . 
आर्टिस्ट कम नामनिर्देशन 

मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची फाईन आर्ट मधील पदवी / पदविका आणि 
फोटोग्राफर १०० % 

फोटोग्राफी कौशल्य आवश्यक . 
मुख्य मिश्रक /मुख्य पदोन्नती १०० % 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे मिश्रक / 
औषधनिर्माता 

औषध निर्माता/ औषध भांडारपाल संवर्गातील कर्मचाऱ्यांच्या एकत्रित सेवा 
ज्येष्ठता यादीतून किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक , 


पदोन्नती २५ % 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१६२ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


प्रशासकीय सेवा 


निरीक्षक (कला 


१६३ 


श्रेणी -३ 


३३ वर्षे 


तांत्रीक सेवा 


१६४ 


श्रेणी-३ 


आरोग्य सेवा 


W 


22 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 
१०० % 


१६५ 


श्रेणी-३ 
आरोग्य सेवा 


३३ वर्षे 


मिश्रक / औषध 
निर्माता/ औषध 
भांडारपाल 


अ) उच्च माध्यमिक ( HSC) शालांत परीक्षा (विज्ञान शाखा) उत्तीर्ण. 
बा औषधनिर्माण शास्त्रातील पदविका ( डी . फार्म). 
का औषध निर्माण शास्त्रातील पदवीधर उमेदवारास प्राधान्य . 
डा संबंधीत कामाचा ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 


१६६ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


वैद्यकीय अधिक्षक 
( सामान्य रुग्णालय) 


अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील पदव्युत्तर पदवी . [ M.D. 
/M.S.(Clinical)] 
ब) रुग्णालय प्रशासन पदविका ( D.H.A.) धारण करणाऱ्या उमेदवारास 
प्राधान्य . 
क ) राज्य/ केंद्रशासन/ निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील 
किमान ३०० खाटांच्या रुग्णालयातील निवासी वैद्यकीय अधिकारी वा तत्सम 
पदावरील किमान ७ वर्षांचा पर्यवेक्षीय व कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे निवासी 
वैद्यकीय अधिकारी/ प्रभारी वैद्यकीय अधिकारी किंवा समकक्ष संवर्गातील वैद्यकीय 
अधिकारी या पदावरील किमान ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता व अनुभव धारण करणाऱ्या 
शासनाकडील योग्य अधिकाऱ्याच्या प्रतिनियुक्तीने . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/ 

:/वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


. 


पदोन्नती 


प्रतिनियुक्ती 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१६७ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


निवासी वैद्यकीय 

अधिक्षक 


४० वर्षे 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील पदव्युत्तर पदवी . [ M.D. 
/M.S.(Clinical) ] 
ब) रुग्णालय प्रशासन पदविका ( D.H.A.J धारण करणाऱ्या उमेदवारास प्राधान्य . 
क ) राज्य /केंद्रशासन /निमशासकीय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील 
किमान ३०० खाटांच्या रुग्णालयातील वैद्यकीय तज्ज्ञ / वैद्यकीय अधिकारी 
या पदावरील किमान ०५ वर्षांचा पर्यवेक्षीय व कार्यकारी पदाचा अनुभव 

आवश्यक . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे वैद्यकीय 

तज्ज्ञ / वैद्यकीय अधिकारी या संवर्गात किमान ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन ४० वर्षे अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम्.डी. (स्त्री रोग व प्रसुती शास्त्र) विषयातील 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१६८ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


प्रभारी वैद्यकीय 
अधिकारी ( मा.बा.रु.) 


पदव्युत्तर पदवी. 


ब ) एम्.डी. ( डी.जी.ओ.) आणि रुग्णालय प्रशासन पदविका ( D.A.A.) धारण 
करणाऱ्या उमेदवारास प्राधान्य , 
क ) राज्य/ केंद्रशासन/ निमशासकीय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील 
किमान ५० खाटांच्या रुग्णालयातील वैद्यकीय तज्ज्ञ/ वैद्यकीय अधिकारी 
पदावरील किमान ५ वर्षांचा पर्यवेक्षीय व कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे वैद्यकीय 
तज्ज्ञ / वैद्यकीय अधिकारी या संवर्गात किमान ५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 


पदोन्नती 


८५ 


८६ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१६ ९ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


निवासी वैद्यकीय 
अधिकारी ( मा.बा.रु.) 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ४० वर्षे आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील पदव्युत्तर पदवी [ M.D. 

/M.S.(Clinical) ] 
ब) रुग्णालय प्रशासन पदविका ( D.H.A.) धारण करणाऱ्या उमेदवारास प्राधान्य . 
का राज्य/ केंद्र शासन / निमशासकीय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील 
किमान ५० खाटांच्या रुग्णालयातील वैद्यकीय तज्ज्ञ/ वैद्यकीय अधिकारी या 

पदावरील किमान ५ वर्षांचा पर्यवेक्षीय व कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक , 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे 
वैद्यकीय तज्ज्ञ / वैद्यकीय अधिकारी या संवर्गात किमान ५ वर्षांचा 

अनुभव 
आवश्यक . 
नामनिर्देशन ४५ वर्षे आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम. डी. (मेडिसीन ) (कार्डीओलॉजी) पदवी . 
१०० % 

ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


. 


१७० 


हृदय रोग तज्ज्ञ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


वर्षांचा अनुभव . 


१७१ 


श्रेणी-१ 


न्युरो सर्जन 


४० वर्षे 


नामनिर्देशन 

१०० % 


आरोग्य सेवा 


आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची संबंधित विषयातील एम.सी.एच. (Super Speciality 
Degree in Neurology) 
ब) शासकीय/ निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा 
अनुभव . 
आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची संबंधित विषयातील एम.सी.एच.(युरोलॉजी 
(Super Speciality Degree in Urology) 
ब) शासकीय/ निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ 


१७२ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


युरो सर्जन 


४० वर्षे 


नामनिर्देशन 
१०० % 


वर्षांचा अनुभव. 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
वटक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची एम.डी. ( मेडिसीन) व एम. डी .(कार्डीओलॉजी) 
१०० % 

किंवा समकक्ष पदवी . 
ब) शासकीय/ निमशासकीय/ खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ 


१७३ 


कार्डीओलॉजीस्ट 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


४० वर्षे 


वर्षांचा अनुभव . 


१७४ 


श्रेणी-१ 


प्लास्टीक सर्जन 


नामनिर्देशन 

१०० % 


४० वर्षे 


आरोग्य सेवा 


अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची संबंधित विषयातील एम.एस. व एम्.सी.एच. 
(प्लॅस्टीक सर्जरी) ( Super Speciality Degree in Plastic Surgery) किंवा 
समकक्ष पदवी. 
ब) शासकीय/ निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधीत विषयातील ३ 


वर्षांचा अनुभव . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१७५ 


वैद्यकशास्त्र तज्ज्ञ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


नामनिर्देशन 

१०० % 


३५ वर्षे 


आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची एम् . डी .(मेडिसीन) किंवा समकक्ष पदवी. 
ब) शासकीय/ निमशासकीय/ खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ 


वर्षांचा अनुभव . 


१७६ 


श्रेणी-१ 


शल्य चिकित्सक 


नामनिर्देशन 

१०० % 


३५ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची एम . एस् . ( शल्य चिकित्सक शास्त्र) ही किंवा 
समकक्ष पदवी. 
ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ 


वर्षाचा अनुभव . 


१७७ 


खीरोग तज्ज्ञ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


नामनिर्देशन 

१०० % 


३५ वर्षे 


आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची एम. डी . (स्त्री व प्रसूतीरोगशास्त्र ) किंवा 
एम.बी.बी.एस., डी.जी.ओ.किवा समकक्ष पदवी. 
ब) शासकीय/ निमशासकीय/ खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ 


वर्षांचा अनुभव . 


८७ 


८८ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
वटक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन 

पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची एम.डी., डी.सी.एच. / एम.डी. (बालरोग 
१०० % 

चिकित्सा शास्त्र)किंवा समकक्ष पदवी . 
ब ) शासकीय / निमशासकीय/ खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ 


१७८ 


श्रेणी-१ 


बालरोग तज्ज्ञ 


३५ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


वर्षाचा अनुभव . 


१७९ 


क्ष - किरण तज्ज्ञ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


नामनिर्देशन 

१०० % 


३५ वर्षे 


आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची एम.डी. किंवा डी.एम्.आर.डी. (क्ष-किरण शास्त्र) किंवा 
समकक्ष पदवी . 
ब) शासकीय/ निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ 


वर्षाचा अनुभव . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


१८० 


श्रेणी-१ 


वैद्यकीय अधिकारी 
(न्याय वैद्यकशास्त्र ) 


नामनिर्देशन 
१०० % 


३५ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.डी. न्यायवैद्यकशास्त्र ) किंवा एफ.एम.टी. 
किंवा डी.एफ.एम.टी.( Forensic Medicine and Toxicology )किंवा समकक्ष 
पदवी . 
ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील 


३ वर्षाचा अनुभव . 


प्रतिनियुक्ती 


राज्य शासनातील सुयोग्य वैद्यकीय अधिकान्यास प्रतिनियुक्तीवर घेऊन . 


१८१ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


विकृतीशास तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन 

१०० % 


३५ वर्षे 


आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम . डी. ( शरीरशास्त्र) किंवा एम.बी.बी.एस. 
डि.सी.पी.(Diploma in Clinical Pathology)किंवा समकक्ष पदवी. 
ब) शासकीय /निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील प्रयोग शाळेतील 
कामाचा ३ वर्षाचा अनुभव . 


भागचार-ब-१२ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ३५ वर्षे आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम . डी . ( अनास्थेशिया) किंवा एम.बी.बी.एस. 
१०० % 

पदवी आणि डी.ए. (डिप्लोमा इन अनास्थेशीया) किंवा समकक्ष पदवी. 
ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील 


१८२ 


श्रेणी-१ 


बधिरीकरण तज्ज्ञ 


आरोग्य सेवा 


३ वर्षांचा अनुभव 


१८३ 


श्रेणी-१ 


अस्थिव्यंग तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन 
१०० % 


३५ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१८४ 


श्रेणी-१ 


नामनिर्देशन 


कान , नाक , घसा 

तज्ज्ञ 


३५ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.एस.( अस्थिव्यंगशास्त्र) किंवा एम.बी.बी.एस. 
व डी.ऑर्थो ही किंवा समकक्ष पदवी/ पदविका उत्तीर्ण . 
ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील 
३ वर्षांचा अनुभव . 
आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.एस.( कान, नाक , घसाशास्त्र) ( E.N.T.) 
किंवा एम.बी.बी.एस्. व डी . ओ.आर.एल. ही किंवा समकक्ष पदवी. 
ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील 
३ वर्षांचा अनुभव. 
अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.एस.(नेत्र चिकित्साशास्त्र) किंवा 
एम.बी.बी.एस् . व डी.ओ.एम.एस. (नेत्र चिकित्साशास्त्र) पदविका. 
ब) शासकीय/निमशासकीय/ खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ 


१०० % 


१८५ 


श्रेणी-१ 


नेत्रशल्य चिकित्सक 


नामनिर्देशन 

१०० % 


३५ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


वर्षांचा अनुभव. 


१८६ 


श्रेणी-१ 


दंतशल्य चिकित्सक 


नामनिर्देशन 
१०० % 


३५ वर्ष 


आरोग्य सेवा 


आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची बी.डी.एस.(दंतशल्य चिकित्सा) पदव्युत्तर 
पदवी . 
ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील 


३ 


वर्षांचा अनुभव 


८९ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दत 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.डी.( 

निओनाटोलॅजि) ही किंवा समकक्ष पदवी, 
१०० % 

ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ 


१८७ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


निओनाटोलेजिस्ट / 
( नवजात शिशु ) 


३५ वर्षे 


वर्षांचा अनुभव . 


१८८ 


त्वचारोग तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


३५ वर्षे 


१०० % 


अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.डी.(त्वचा व गुप्तरोग शास्त्र) किंवा 
एम.बी.बी.एस् . व डि.व्ही.डी. पदविका (Diploma in Veneral Diseases)किंवा 
समकक्ष पदवी. 
ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ 


वर्षांचा अनुभव . 


१८ ९ 


मानसोपचार तज्ज्ञ 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


नामनिर्देशन 
१०० % 


३५ वर्षे 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/ 

:/वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.डी. (मनोविकृतीचिकित्सा शास्त्र) सायकियॉट्री 
किंवा समकक्ष पदवी. 
या शासकीय/ निमशासकीय/ खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ 


. 


वर्षांचा अनुभव 


१ ९ ० 


श्रेणी-१ 


रक्त संक्रमण 
अधिकारी 


नामनिर्देशन 

१०० % 


३५ वर्ष 


आरोग्य सेवा 


अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.डी.( शरीर विकृतीशास्त्र ) किंवा एम.बी.बी.एस , 
व शरीर विकृती शास्त्र मधील पदविका किंवा समकक्ष पदवी . 
ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ 


वर्षाचा अनुभव . 


१ ९ १ 


नामनिर्देशन 


श्रेणी-१ 
आरोग्य सेवा 


मेडिकल 
अॅडमिनिस्ट्रेटिव्ह 

ऑफिसर 


आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वैद्यकीय पदवी ( एम.बी.बी.एस.) 
ब) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची/ संस्थेची पदविका (डिप्लोमा इन हॉस्पिटल 
मॅनेजमेंट)किंवा(डिप्लोमा इन हॉस्पिटल अॅडमिनिस्ट्रेशन ) 
अनुभव : शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित कामाचा 
०३ वर्षांचा अनुभवास प्राधान्य . 


भागचार-ब-१२अ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


१ ९ २ 


श्रेणी-२ 
आरोग्य सेवा 


वैद्यकीय अधिकारी/ 

अपघात वैद्यकीय 
अधिकारी/ मेडिकल 
रेकॉर्ड ऑफीसर 


१ ९ ३ 


उप निबंधक 


सार्वजनिक 
आरोग्य सेवा 


श्रेणी -३ 


( जन्म- मृत्यू 
( सांख्यिकी अतिरिक्त 

निबंधक ) 
भौतिकपचार तज्ज्ञ 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन 

पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.बी.बी.एस./ बी.ए.एम्. एस . ( आयुर्वेद / 
१०० % 

बी.एच्.एम्.एस्. (होमोओपॅथी)किंवा शासनमान्य समकक्ष पदवी. 
ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील 
३ वर्षांचा अनुभव. 

क ) महाराष्ट्र मेडीकल कौन्सील अधिनियम अंतर्गत नोंदणी आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

१) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची सांख्यिकी शास्त्रातील पदवी ( बी.एस्सी.(स्टॅटिस्टिक्स ) 
२) मान्यता प्राप्त संस्थेचा मेडिकल कोडर कोर्स 

अनुभव : सांख्यिकी विषयातील कामाचा ३ वर्षांचा अनुभव 
नामनिर्देशन ३३ अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची बी.पी.टी.एच्. (फिजीओथेरपी अॅन्ड 
१०० % 

रिहॅबिटेशनमधील ) पदवी. किंवा सैन्यदलातील फिजीओथेरपी अॅसीस्टंटचे 

प्रमाणपत्र आणि किमान ५ वर्षांचा अनुभव, 
नामनिर्देशन 

आ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची बी.ओ.टी.एच्. ( ऑक्युपेशनलथेरपी अॅन्ड 
१०० % 

रिहॅबिटेशनमधील ) पदवी. किंवा सैन्यदलातील ऑक्युपेशनल थेरपीचे 

असिस्टंटचे प्रमाणपत्र आणि किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
पदोन्नती १०० % 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची रसायनशास्त्र, जीवशास्त्र वा सूक्ष्मजीव शास्त्र या 
विषयातील पदवी परीक्षा उत्तीर्ण व मान्यताप्राप्त संस्थेची डी.एम्.एल्.टी. 
परीक्षा उत्तीर्ण . 
ब) महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे 
प्रयोगशाळा तंत्रज्ज्ञ या संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून किमान ५ वर्षांचा अनुभव 
आवश्यक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


१ ९ ४ 


श्रेणी-३ 


आरोग्य सेवा 


१ ९ ५ 


श्रेणी-३ 


व्यवसायोपचार तज्ज्ञ 


३३ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


१ ९ ६ 


श्रेणी-३ 


मुख्य प्रयोगशाळा 

না । 


आरोग्य सेवा 


९२ 


अ.क्र . 


१ ९ ७ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


सेवा व संवर्ग पदनाम नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन 

पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
प्रयोगशाळा तंत्रज्ञानामनिर्देशन ७५ % 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची रसायनशास्त्र, जीवशास्त्र वा सूक्ष्मजीव शास्त्र या 
आरोग्य सेवा रक्तपेढी तंत्रज्ज्ञ/ ब्लड 

विषयातील पदवी. 
बँक टेक्निशियन / 

ब) मान्यताप्राप्त संस्थेची डी.एम्.एल्.टी, परीक्षा उत्तीर्ण . 
स्टोरेज टेक्निशियन 

क ) वैद्यकीय प्रयोगशाळेतील किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
पदोन्नती २५ % 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणान्या महानगरपालिका 
आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे वसई विरार शहर 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील प्रयोगशाळा सहायक/ रक्तपेढी 

सहायक या संवर्गातील कामाचाकिमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
प्रयोगशाळा सहायक / नामनिर्देशन ७५ % 

३३ वर्षे अ) उच्च माध्यमिक ( HSC) शालांत परीक्षा उत्तीर्ण व मान्यताप्राप्त संस्थेची 
आरोग्य सेवा रक्तपेढी सहायक / लॅग 

डी.एम.एल.टी. पदविका . 
असिस्टंट/फिल्ड असिस्टंट 

ब ) शास्त्र शाखेचा पदवीधर आणि डी.एम.एल.टी. पदविका धारकास प्राधान्य . 
नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे चतुर्थश्रेणी 

कर्मचारी ( कक्ष सेवक / कक्ष सेविका) यांच्यातून २५ टक्के पदोन्नतीने . 
पदोन्नती १०० % 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची भौतिकशास्त्र/ इलेक्ट्रॉनिक्स या विषयासह विज्ञान 
आरोग्य सेवा तंत्रज्ञ 

शाखेची पदवी. 
ब) शासन मान्यताप्राप्त संस्थेतून - ह्रदय स्पंदन आलेख तंत्रज्ज्ञ ( ई.सी.जी. 
टेक्निशीयन ) या विषयाचे प्रशिक्षण पूर्ण. 
क ) मान्यवर रुग्णालयातील/ शासकीय/ निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य 
संस्थाच्या रुग्णालयात ई.सी.जी. तंत्रज्ज्ञ पदाचा किमान ५ वर्षांच्या अनुभव 
धारकांस प्राधान्य . 


१ ९ ८ 


श्रेणी-३ 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


पदोन्नती २५ % 


१ ९९ 


श्रेणी-३ 


मुख्य ई.सी.जी. 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२०० 


श्रेणी-३ 


ई.सी.जी. तंत्रज्ज्ञ 


आरोग्य सेवा 


पदोन्नती २५ % 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ७५ % 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची भौतिकशास्त्र / इलेक्ट्रॉनिक्स या विषयासह 
विज्ञान शाखेची पदवी. 
ब ) शासन मान्यताप्राप्त संस्थेतून -हृदय स्पंदन आलेख तंत्रज्ज्ञ (ई.सी.जी. 
टेक्निशीयन) या विषयाचेप्रशिक्षण पूर्ण . 
का वैद्यकीय प्रयोगशाळेतील किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका 
आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कर्मचाऱ्यांमधून २५ टक्के 

संवर्ग बदलाने/ पदोन्नतीने पात्र उमेदवारांस नेमणूक करता येईल , 
पदोन्नती १०० % 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची भौतिकशास्त्र या विषयासह विज्ञान शाखेची 
पदवी. 
ब) शासन मान्यताप्राप्त संस्थेतून - क्ष किरण तंत्रज्ज्ञ (एक्स-रे टेक्निशियन) या 
विषयाचेप्रशिक्षण पूर्ण 
क ) मान्यवर रुग्णालायातील / शासकीय /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य 
संस्थाच्या रुग्णालय क्ष-किरण तंत्रज्ज्ञ या पदाचा महानगरपालिका 
आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे किमान ५ वर्षाच्या अनुभव 

धारकांस प्राधान्य . 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची भौतिकशास्त्र या विषयासह विज्ञान शाखेची पदवी. 
बा शासन मान्यताप्राप्त संस्थेतून - क्ष किरण तंत्रज्ज्ञ या विषयाचे प्रशिक्षण पूर्ण . 

क ) वैद्यकीय प्रयोगशाळेतील किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक , 
पदोन्नती 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे क्ष -किरण 
सहायक पदावरील किमान ३ वर्षांचा अनुभव . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


२०१ 


श्रेणी-३ 


मुख्य क्ष -किरण 


आरोग्य सेवा 


तंत्रज्ज्ञ 


२०२ 


श्रेणी-३ 


क्ष -किरण तंत्रज्ज्ञ 


३३ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


९३ 


९४ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

अ उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा ( HSC ) उत्तीर्ण . 
१०० % 

बा क्ष -किरण अभ्यासक्रमाचेप्रमाणपत्र असल्यास प्राधान्य . 
क ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील क्ष-किरण फिल्म 
धुण्याचे ( डार्करुममधील) १० वर्षांचा अनुभव आवश्यक 


२०३ 


श्रेणी-३ 


क्ष -किरण सहायक 


३३ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


२०४ 


श्रेणी-३ 


पदोन्नती १०० % 


आरोग्य सेवा 


मुख्य सी.एस्.एस्.डी. 

तंत्रज्ज्ञ ( सेन्ट्रल 
सर्जिकल सुपरवायझेशन 

डिपार्टमेन्ट 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६//वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


२०५ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


नामनिर्देशन 
१०० % 


आरोग्य सेवा 


आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची सुक्ष्मजीवशास्त्रातील पदवी. 
ब) पदव्युत्तर पदवीधरास प्राधान्य . 
का उक्त अर्हता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे सी.एस, एस.डी . तंत्रज्ज्ञ म्हणून किमान ५ वर्षांचा 
अनुभव आवश्यक . 
आ) मान्यता प्राप्तविद्यापीठाच्या सुक्ष्मजीवशास्त्रातील पदवीधर. 
ब ) किमान २०० खाटांच्या रुग्णालयातील निर्जंतुकीकरण कामाचा ३ वर्षांचा 
अनुभव आवश्यक . 
आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची फूड अॅण्ड न्युट्रीशन विषयासह बी.एस्.सी. 
( होम सायन्स) ही पदवी किंवा न्युट्रीशन अॅन्ड डाएटीशियन या विषयामधील 
पदव्युत्तर परीक्षा उत्तीर्ण . 
ब) उक्त अर्हता धारण करणान्या महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे आहार तंत्रज्ज्ञ सहायक या संवर्गातील कर्मचाऱ्यांतून 
किमान ५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 


सी.एस्.एस.डी. ( सेन्ट्रल 
सर्जिकल सुपरवायझेशन 
डिपार्टमेन्ट) तंत्रज्ञ 

आहार तंत्रज्ञ 


२०६ 


पदोन्नती १०० % 


श्रेणी-३ 
आरोग्य सेवा 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची फूड अँण्ड न्युट्रीशन विषयासह बी.एस्.सी. 
१०० % 

( होम सायन्स) ही पदवी किंवा न्युट्रीशन अॅण्ड डाएटिशियन याविषयामधील 


२०७ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


आहार तंत्रज्ज्ञ 
सहायक 


आरोग्य सेवा 


पदव्युत्तर पदवी. 


२०८ 


श्रेणी-३ 


डेंटल हायजिनिस्ट 


३३ वर्षे 


नामनिर्देशन 
१०० % 


आरोग्य सेवा 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


२० ९ 


श्रेणी-३ 


नामनिर्देशन 
१०० % 


३३ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


ब) संबंधित कामाचाकिमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक. 
अ) महाराष्ट्र माध्यमिक (SSC) व उच्च माध्यमिक ( HSC) मंडळाची विज्ञान 
विषयासह १२ वीची परीक्षा उत्तीर्ण . 
ब ) डेन्टल कौन्सिल ऑफ इंडियाचेविद्यमाने शासकीय दंत महाविद्यालय, मुंबई 
किंवा सदर कौन्सिलतर्फे इतर मान्यताप्राप्त संस्थांमार्फत महाराष्ट्र शासनाने 
आयोजित केलेली दंत आरोग्यतज्ज्ञ परीक्षा उत्तीर्ण . 
क ) वरील शैक्षणिक अर्हता प्राप्त केल्यानंतरचा त्या क्षेत्रातील कामाचा किमान २ 
वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
आ विज्ञान विषयासह महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक ( SSC) व उच्च माध्यमिक ( HSC ) 
मंडळाची १२ वी ची परीक्षा उत्तीर्ण . 
ब) शासकीय वैद्यकीय महाविद्यालयातील ऑप्थॉल्मिक अॅसिस्टंट / 
पॅरामेडीकल ऑष्यॉल्मिक अॅसिस्टंटचार वर्षांचा अभ्यासक्रम पूर्ण. 
का किमान २ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
आ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक (SSC) व उच्च माध्यमिक ( HSC) मंडळाची 
विज्ञान शाखेतील जीवशास्त्र विषयासह १२ वीची परीक्षा उत्तीर्ण . 
ब ) उक्त अर्हता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका आस्थापने वरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे शस्त्रक्रियागृह सहायक या संवर्गातील कर्मचान्यांतून 
किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 


नेत्र चिकित्सा 
सहायक / ऑथेल्मीक 

असिस्टंट/ 
रिफाक्शनीस्ट 


२१० 


पदोन्नती १०० % 


श्रेणी-३ 
आरोग्य सेवा 


मुख्य शस्त्रक्रीयागृह 

सहायक 


९५ 


९६ 


सेवा व संवर्ग 


अ.क्र . 


२११ 


३३ वर्ष 


श्रेणी-३ 
आरोग्य सेवा 


पदोन्नती २५ % 


-- 


२१२ 


श्रेणी-४ 


पदनाम नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन 

पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
शस्त्रक्रीयागृह सहायक | नामनिर्देशन ७५ % 

अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक ( SSC) व उच्च माध्यमिक ( HSC) मंडळाची विज्ञान 
शाखेतील जीवशास विषयासह १२ वीची परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब) शासकीय/ निमशासकीय रुग्णालयातील शस्त्रक्रियागृह सहायक कामाचा 
किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका 
आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कक्ष सेवक / कक्ष सेविका 

संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून ३ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 
व्रणोपचारक पदोन्नती १०० % 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका 
आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे वॉर्डबॉय / आया या एकत्रित 
संवर्गातील माध्यमिक शालान्त परीक्षा उत्तीर्ण असणाऱ्या व किमान ५ वर्षांचा 

रुग्णालयातील प्रत्यक्ष सेवेचा अनुभव आवश्यक . 
न्हावी नामनिर्देशन 

आ) इयत्ता ९ वी ची परीक्षा उत्तीर्ण . 
१०० % 

ब) किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
कक्ष सेवक / कक्ष सेविका / नामनिर्देशन ३३ वर्षे आ इ.७ वी उत्तीर्ण व मराठीलिहीता, बोलता व वाचता येणे आवश्यक. 
शवविच्छेदन मदतनिस / 
१०० % 

ब ) शासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था / मान्यवर ट्रस्ट यांचे रुग्णालयातील 
रुग्णवाहिका क्लिनर कम 

कामाचा ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
कक्ष सेवक 
मुख्य मेडीकल रेकॉर्ड | पदोन्नती १०० % 

आ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची शास्त्र शाखेतील पदवी. 
किपर 

ब ) रुग्णालय व्यवस्थापन पदवीधारक उमेदवारास प्राधान्य . 
क ) उक्त अर्हता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व 
गुणवत्ता या आधारे मेडीकल रेकॉर्ड किपर या संवर्गात किमान ७ वर्षांचा 

अनुभव 
आवश्यक . 


आरोग्य सेवा 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६//वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


२१३ 


श्रेणी-४ 


३३ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


२१४ 


श्रेणी-४ 


आरोग्य सेवा 


२१५ 


श्रेणी-३ 


आरोग्य सेवा 


भागचार-ब-१३ 


सेवा व संवर्ग 


अ.क्र . 


२१६ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


आरोग्य सेवा 


२१७ 


श्रेणी-३ 


आरोग्य सेवा 


पदनाम नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
मेडीकल रेकॉर्ड किपर नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची शास्त्र शाखेतील पदवी. 
१०० % 

ब) रुग्णालय व्यवस्थापन पदविका उमेदवारास प्राधान्य . 

क) संबंधित कामाचा ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
मुख्य वस्त्रपाल पदोन्नती १०० % 

आ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक (SSC) व उच्च माध्यमिक ( HSC) शालांत 
( मुख्य लिनन किपर 

परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब) टेक्सटाईल टेक्नॉलॉजीमधील पदविका. 
का उक्त अर्हता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे वस्त्रपाल या संवर्गातील कर्मचाऱ्यांतून किमान ५ वर्षांचा 

अनुभव आवश्यक . 
वनपाल नामनिर्देशन ३३ वर्षे 

अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक (SSC ) व उच्च माध्यमिक ( HSC ) शालांत 
(लिनन किपर) १०० % 

परीक्षा उत्तीर्ण . 
बा टेक्सटाईल टेक्नॉलॉजीमधील पदविका आवश्यक . 

का संबंधित कामाचाकिमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
मुख्य समय लेखक पदोन्नती १०० % 

अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक ( SSC) व उच्च माध्यमिक ( HSC) शालांत 
परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब) पदवीधर उमेदवारास प्राधान्य 
क ) उक्त अर्हता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे समय लेखक या संवर्गातील कर्मचाऱ्यांतून किमान ५ 
वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


२१८ 


श्रेणी-३ 


आरोग्य सेवा 


२१ ९ 


श्रेणी-३ 


आरोग्य सेवा 


९७ 


९८ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
वटक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे आ महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक ( SSC) व उच्च माध्यमिक ( HSC) शालांत परीक्षा 
१०० % 

उत्तीर्ण . 
ब ) पदवीधर उमेदवारास प्राधान्य 
क ) संबंधित कामाचा किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 


२२० 


श्रेणी-३ 


समय लेखक 


आरोग्य सेवा 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


. 


भागचार-ब-१३अ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२२१ 


श्रेणी-२ 


मेट्रन 
( अधिसेविका) 


निम वैद्यकीय 

सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

परिचारिका विभाग 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची बी.एस्सी. (नर्सिंग) या विषयाची पदवी, 

ब) पदव्युत्तर पदवी उमेदवारास प्राधान्य . 
का सहायक अधिसेविका या पदावरील शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक 
स्वराज्य संस्था मान्यवर रुग्णालयातील ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 

डा महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक . 
पदोन्नती 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे सहायक 

अधिसेविका ( सहायकमेट्रन) संवर्गातील किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची बी.एस्सी (नर्सिंग) या विषयाची पदवी . 
ब) पदव्युत्तर पदवी उमेदवारास प्राधान्य , 
का सहायक अधिसेविका या पदावरील शासकीय/ निमशासकीय/ स्थानिक 
स्वराज्य संस्था मान्यवर रुग्णालयातील ५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक , 
ड) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक , किंवा 
अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक (SSC ) व उच्च माध्यमिक ( HSC) मंडळाची १२ 
ची विज्ञान शाखेतील परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची जनरल नर्सिंग व मिडवाईफरी या विषयाची 
पदविका 
का सिस्टर इंन चार्ज/ नाईट सुपरवाईजर म्हणून शासकीय / निमशासकीय 
खाजगी रुग्णालयातील ७ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 
ड) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक . 


२२२ 


श्रेणी-२ 


सहायक मेट्रन 


३३ वर्षे 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


निम वैद्यकीय 

सेवा 


९९ 


१०० 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२२३ 


श्रेणी-२ 


सिस्टर इनचार्ज / 
नाईट सुपरवाईजर 


निम वैद्यकीय 

सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या 
महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे सिस्टर इन 
चार्ज/ नाईट सुपरवाईझर संवर्गातील सेवेचा किमान ७ वर्षांचा अनुभव 

आवश्यक . 
पदोन्नती १०० % 

अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक ( SSC) व उच्च माध्यमिक मंडळाची ( HSC) 
विज्ञान शाखेतील परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची जनरल नर्सिंग व मिडवाईफरी या विषयाची 
पदविका 
क ) शासकीय/ निमशासकीय खाजगी रुग्णालयातील स्टाफ नर्स/ नर्स 
मिडवाईफ म्हणून महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे ७ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 

ड) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक ( SSC) व उच्च माध्यमिक ( HSC) मंडळाची 
विज्ञान शाखेतील परीक्षा उत्तीर्ण 
ब) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची जनरल नर्सिग व मिडवाईफरी या विषयाची 
पदविका . 
का पब्लिक हेल्थ नर्सिंग या विषयाचा शासन मान्य अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे 
प्रमाणपत्र . 
ड) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक . 
इ) असा अभ्यासक्रम पूर्ण केल्यानंतर परिचारिका 

म्हणून ३ वर्षाचा 

अनुभव 
आवश्यक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६//वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


२२४ 


३३ वर्षे 


श्रेणी-२ 
निम वैद्यकीय 

सेवा 


सार्वजनिक आरोग्य 

परिचारीका 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२२५ 


श्रेणी-३ 


३३ वर्षे 


निम वैद्यकीय 

सेवा 


स्टाफ नर्स/ नर्स 
मिडवाईफ 
( G.N.M.) 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
पदोन्नती 

महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे नर्स 
मिडवाईफ संवर्गातील किमान दोन वर्षाची सेवा पूर्ण झालेल्या व सार्वजनिक 
आरोग्य शुश्रुषा विद्यालय, नागपूर येथील पब्लिक हेल्थ नर्सिंग अभ्यासक्रम 

पूर्ण केलेल्या कर्मचाऱ्यांमधून ३ वर्षाच्या सेवेनंतर पदोन्नती . 
नामनिर्देशन ७५ % 

अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक (SSC) व उच्च माध्यमिक ( HSC) मंडळाची 
१२ ची विज्ञान शाखेतील परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची जनरल नर्सिंग व मिडवाईफरी या विषयाची 
पदविका . 
क ) शासकीय /निमशासकीय खाजगी रुग्णालयातील परिचारिका म्हणून ३ वर्षाचा 
अनुभव आवश्यक . 

ड) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक . 
पदोन्नती २५ % 

नामनिदेर्शनामध्ये विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे प्रसविका व 

तत्सम पदावरील किमान ०३ वर्षाचा अनुभव. 
नामनिर्देशन 

अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक (SSC) व उच्च माध्यमिक ( HSC ) मंडळाची 
१०० % 

विज्ञान शाखेतील परीक्षा उत्तीर्ण. 
ब) शासन मान्यताप्राप्त संस्थेचा ए.एन.एम. अभ्यासक्रम पूर्ण व त्यानंतर 
कामाचा २ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
क) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक . 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७,शके१९३८ 


२२६ 


श्रेणी-३ 


प्रसाविका (महिला) 

( ए.एन.एम.) 


३३ वर्षे 


निम वैद्यकीय 

सेवा 


१०१ 


१०२ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२२७ 


३३ वर्षे 


श्रेणी-१ 
अभियांत्रीकी 

सेवा 


कार्यकारी अभियंता 
मलनि: सारण 
/ घनकचरा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

घनकचरा व्यवस्थापन व आरोग्य 
नामनिर्देशन 

आ मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य तथा समकक्ष अभियांत्रिकी शाखेची 
पदवी. 
ब) राज्य शासनाकडील व महानगरपालिकेकडील उप अभियंता ( स्थापत्य) या 

पदावरील ०५ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणा- या महानगरपालिका 
आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे उप अभियंता या पदावर 

किमान ५ वर्षाचा अनुभव . 
नामनिर्देशन 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचे समाज शास्त्र शाखेची पदवी. बी. एस. डब्ल्यू . 
परीक्षा उत्तीर्ण असल्यास प्राधान्य . 
ब) शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील / स्वयंसेवा 
संस्था या मधील सामाजिक कार्याचा किमान ५ वर्षांचा अनुभव धारण 

करणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य. 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका 
आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे समुहसंघटक या संवर्गातील 

किमान ०५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची पदवी आणि स्वच्छता निरीक्षक पदविका . 

ब) कोणत्याही स्थानिक स्वराज्य संस्थेमधील स्वच्छता निरीक्षक या 
संवर्गातील किमान ५ वर्षाचा अनुभव. 
क ) शास्त्र शाखेची पदवीधारकास प्राधान्य . 


२२८ 


समाजसेवक 


श्रेणी-३ 
प्रशासकीय सेवा 


३३ वर्षे 


महाराष्ट्रशासनराजपत्रभागचार-ब,गुरुवारतेबुधवार,एप्रिल२१-२७,२०१६/वैशाख१-७, 

शके 

१९३८ 


२२ ९ 


श्रेणी-३ 
सार्वजनिक 
आरोग्य सेवा 


मुख्य स्वच्छता 
निरीक्षक 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२३० 


श्रेणी-३ 


उप -मुख्य स्वच्छता 

निरीक्षक 


३३ वर्षे 


सार्वजनीक 
आरोग्य सेवा 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
पदोन्नती 

वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापना वरिल ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे स्वच्छता निरीक्षक या संवर्गात किमान ५ वर्षाचा अनुभव किवा 
महनगरपालिका आस्थापनावरील उप स्वच्छतानिरीक्षक संवर्गात कमीतकमी 
१० वर्ष सेवा झालेल्या व महानगरपालीका कर्मचा- यांसाठी विहीत केलेली 

विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण झालेल्या कर्मचा-यांतुन पदोन्नतीने . 
नामनिर्देशन 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी आणी स्वच्छता निरिक्षक पदविका आवश्यक . 
ब) कोणत्याही स्थानिक स्वराज्य संस्थेमधील उप मुख्य स्वच्छता निरिक्षक या 
संवर्गातील किमान ५ वर्षा चा अनुभव असणे आवश्यक . 

ब) शास्त्र शाखेची पदवीधारकास प्राधान्य . 
पदोन्नती 

नामनिर्दशनासाठी विहित केलेली शैक्षणीक अर्हता धारण करण्या - या वसई 
विरार शहर महानगरपालिकेच्या आस्थापने वरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे कार्यरत वरिष्ठ आरोग्य निरिक्षक पदावरचा किमान ५ वर्षाचा अनुभव 

आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

आ मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची पदवी आणि स्वच्छता निरिक्षक पदविका. 
ब) कोणत्याही स्थानिक स्वराज्य संस्थेमधील आरोग्य निरीक्षक / स्वच्छता 
निरिक्षक या संवर्गातील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव, 

क ) शास्त्र शाखेची पदवीधारकास प्राधान्य . 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणा - या वसई विरार 
शहर महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवर सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 
कार्यरत आरोग्यनिरीक्षक या पदावरकिमान ०५ वर्षांचा अनुभव असणे 
आवश्यक . 
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२३१ 


श्रेणी -३ 


वरिष्ठ आरोग्य 
निरिक्षक 


सार्वजनिक 
आरोग्य सेवा 


१०३ 


१०४ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२३२ 


स्वच्छतानिरीक्षक 


श्रेणी-३ 
सार्वजनिक 
आरोग्य 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन ३३ वर्षे आ किमान उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा ( HSC) उत्तीर्ण . 

ब ) शासन मान्य विद्यापीठाची पदवी विशेषत : शास्त्र शाखेची पदवीधारकास 
प्राधान्य . 

क ) स्वच्छतानिरीक्षक म्हणून अनुभव असल्यास विशेष प्राधान्य . 
पदोन्नती 

वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या 

आधारे उप स्वच्छतानिरीक्षक पदाचाकिमान ५ वर्षाचा अनुभव आवश्यक . 
पदोन्नती १०० % 

इयत्ता ७ वी उत्तीर्ण व महानगरपालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता 
यांच्या आधारे सफाई कामगार पदाचा किमान ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक. 


२३३ 


मुकादम 


श्रेणी-४ 
सार्वजनिक 
आरोग्य सेवा 
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. 


२३४ 


सफाई कामगार 


३३ वर्षे 


श्रेणी-४ 
सार्वजनिक 
आरोग्य सेवा 


नामनिर्देशन 
१०० % 


अ) इ.४ थी उत्तीर्ण . 
ब) मराठी लिहीता, वाचता व बोलता येणे आवश्यक 


भागचार-ब-१४ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२३५ 


श्रेणी-१ 


मुख्य अग्निशमन 


अग्निशमन सेवा 


अधिकारी 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

अग्निशमन विभाग 
नामनिर्देशन 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा - या अर्हता 

नुसार 
पदोन्नती 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा- या अर्हता 

नुसार 
प्रतिनियुक्ती 

संचालक, अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा - या अर्हता 

नुसार 
नामनिर्देशन 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा- या अर्हता 

नुसार 
पदोन्नती 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा- या अर्हता 

नुसार 
नामनिर्देशन 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा - या अर्हता 

नुसार 
पदोन्नती 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा- या अर्हता 

नुसार 
नामनिर्देशन 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा-या अर्हता 

नुसार 
पदोन्नती 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा -या अर्हता 
नुसार 


२३६ 


श्रेणी-२. 
अग्निशमन सेवा 


उप मुख्य अग्निशमन 

अधिकारी 
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२३७ 


श्रेणी-२. 


विभागीय अधिकारी 


अग्निशमन सेवा 


२३८ 


श्रेणी-२. 


स्थानक अधिकारी 


अग्निशमन सेवा 


१०५ 


१०६ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२३ ९ 


श्रेणी-३ 


उपस्थानक अधिकारी 


अग्निशमन सेवा 


२४० 


श्रेणी-३ 


प्रमुख अग्निशमक / 


अग्निशमन सेवा 


लिडींग फायरमन 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
नामनिर्देशन 

संचालक, अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा - या अर्हता 

नुसार 
पदोन्नती 

संचालक, अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा- या अर्हता 

नुसार 
नामनिर्देशन 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा - या अर्हता 

नुसार 
पदोन्नती 

संचालक, अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा- या अर्हता 

नुसार 
नामनिर्देशन 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा -या अर्हता 

नुसार 
पदोन्नती 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा- या अर्हता 

नुसार 
नामनिर्देशन 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा- या अर्हता 

नुसार 
पदोन्नती 

संचालक, अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा - या अर्हता 

नुसार 
नामनिर्देशन 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा- या अर्हता 

नुसार 
पदोन्नती 

संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणा - या अर्हता 
नुसार 


२४१ 


श्रेणी-३ 


--- 


यंत्रचालक / ड्रायव्हर 

ऑपरेटर 
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शके१९३८ 


अग्निशमन सेवा 


२४२ 


श्रेणी-४ 


आगवाला / फायरमन 


अग्निशमन सेवा 


२४३ 


श्रेणी-४ 


मजूर 


अग्निशमन सेवा 


भागचार-ब-१५ 


सेवा व संवर्ग 


अ.क्र . 


२४४ 


श्रेणी -१ 


आपत्ती 
व्यवस्थापन सेवा 


पदनाम नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

आपत्ती व्यवस्थापन विभाग 
आपत्ती व्यवस्थापन नामनिर्देशन 

आ उमेदवार मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कला, विज्ञान, कायदा, वाणिज्य 
अधिकारी 

किंवा अभियांत्रिकी शाखेतील मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची पदवी धारण 
करणारा असावा. 
ब) उमेदवार डी.ओ.ई.एस.सी.सी. सोसायटीचे सी.सी.सी.ओ. स्तरकिंवा बी 
स्तर किंवा सी स्तर स्तरावरील प्रमाणपत्र किंवा महाराष्ट्र राज्य उच्च आणि 
तांत्रिक शिक्षण मंडळाचे एमएससीआयटी किंवा जी.ई.सी.टी.चे 
प्रमाणपत्रधारण असावा तसेच उमेदवारास महाराष्ट्र शासनाने या संदर्भात 
वेळोवेळी आदेश काढून निश्चित करेल अशी परीक्षा उत्तीर्ण होणे आवश्यक 
आहे 
क ) उमेदवारास शासकीय , निमशासकीय किंवा इतर मोठ्या औद्योगिक 
किंवा व्यावसायिक संस्थेमधील आपत्तकालीन औद्योगिक किंवा व्यावसायिक 
संस्थेमधील आपत्कालीन औद्योगिक किंवा व्यवस्थापन कार्यकिंवा तत्सम 
यामधील पर्यवेक्षीय अधिकारी संवर्गातील पदावरील किमान ०२ वर्षाचा 
अनुभव असला पाहिजे. 
ड) नागरीकांसाठी पाणी पुरवठा , मलनि :सारण व्यवस्था, कचरा निवारण , 
अतिक्रमण निर्मुलन तसेच पावसाळ्यात होणा -या पुर सदृश्य स्थितीवर 
नियंत्रण करण्याची कार्यकुशलता व इतर तक्रारींचेत्वरेने निवारण 
होण्यासाठी करण्यात येणा - या व्यवस्था कामाचा प्रत्यक्ष अनुभव असणे 
आवश्यक आहे . 
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१०७ 


१०८ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
वटक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

इ) महानगपालिकेच्या खाते व नागरी व्यवस्था यांच्या कामकाजाशी 
सुपरिचित असला पाहीजे . जेणेकरुन जागेची / तक्रारीची पाहणी 
करण्याकरीता प्रत्यक्ष जागेवर भेटी देता येतील . 
ई) उमेदवाराला मराठी व इंग्रजी भाषेचे चांगले ज्ञान असले पाहीजे. तसेच 
इतर स्थानिक भाषाशीही सुपरिचित असला पाहीजे . 
फ) अपवादात्मक अर्हता किंवा अनुभव धारण करणा - या उमेदवारांच्या 
बाबतीत वयोमर्यादा शिथिल करण्यात येईल . 
ग) गणवेशधारी सेवा संस्थामध्ये काम केलेल्या व नागरी आपत्ती 

हाताळलेल्या अनुभवी उमेदवारास प्राधान्य देण्यात येईल . 
नामनिर्देशन 

१) उमेदवार कला, विज्ञान , कायदा, वाणिज्य किंवा अभियांत्रिकी शाखेतील 
मान्यताप्राप्त विदयापिठाची पदवी धारण करणारा असावा. 
२) उमेदवारास समकक्ष पदावरील कमित कमी ५ वर्षे सेवेचा अनुभव असणे 
आवश्यक राहील. 
३) गणवेशधारी सेवासंस्थेमध्ये काम केलेल्या व नागरी आपत्ती हाताळलेल्या 
अनुभवी उमेदवारांना प्राधान्य देण्यात येईल . 
४) संगणकाचे प्राथमिक ज्ञान आवश्यक असून मान्यताप्राप्त संस्थेचे प्रमाणपत्र 
असणे आवश्यक आहे . तसेच एमएससीआयटी किंवा तत्सम परिक्षा उत्तीर्ण 
असणे आवश्यक आहे . 
५) महानगरपालिकेची सर्व खाती व महानगरपालिकेतर्फे पुरविण्यात येणा - या 
सेवा- सुविधा यांच्याशी सुपरिचीत असणे आवश्यक आहे. विशेषकरुन 
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. 


२४५ 


श्रेणी -२ 


उप आपत्ती 
अग्निशमन सेवा व्यवस्थापन अधिकारी 


भागचार-ब-१५अ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

आपत्कालीन व्यवस्थापन व मध्यवर्ती तक्रार केंद्र येथे करण्यात येणा- या 
कामांची, संपर्काची व तक्रारीवर करण्यात येणा- या कार्यवाहीची विस्तृत 
माहिती असणे आवश्यक आहे. 
६) उमेदवार माध्यमिक शालांत प्रमाणपत्र परिक्षेत किंवा तत्सम किंवा 
उच्चतम परिक्षेत १०० गुणांची प्रश्नपत्रिका असलेला मराठी विषय ( उच्च किंवा 
निम्न स्तर) घेउन उत्तीर्ण होणे आवश्यक आहे . 
७) उमेदवारला मराठी व इंग्रजी भाषांचे चांगले ज्ञान असले पाहिजे, तसेच 
उमेदवार इतर स्थानिक भाषांशीही सुपरिचीत असला पाहिजे . 
८) उमेदवारास शासकिय, निमशासकीय किंवा इतर मोठया औदयोगिक 
किंवा व्यावसायिक संस्थेमधील प्रसिध्दी, आपत्कालीन व्यवस्थापन कार्य व 
संपर्क यामधील एका विषयातील किमान २ वर्षांचा अनुभव असला पाहिजे. 
९) उमेदवार शारीरीकदृष्टया सुदृढ असणे आवश्यक आहे. तसेच वेळ 
पडल्यास उमेदवारास जास्त तास सेवा करण्यास तयार असणे आवश्यक 
आहे. 
१०) आपत्कालीन ठिकाणी वेळी, अवेळी भेट देण्यास मदतकार्याची व्यवस्था 
करण्यामध्ये तत्पर असणे आवश्यक आहे . 
११) वसई विरार शहर महानगरपालिकेच्याहद्दीतील गल्ली- बोळांची माहिती 
असणे आवश्यक आहे. 
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१०९ 


०४४ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२४६ 


श्रेणी -३ सत्र प्रमुख 
अग्निशमन सेवा (शिफ्ट इनचार्ज) 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
वटक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 
पदोन्नती 

वसई विरार शहर महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सेवाज्येष्ठता व 
गुणवत्ता या आधारे सह सत्र प्रमुख या पदावरील किमान ३ वर्षाचा अनुभव 

असणे आवश्यक. 
पदोन्नती 

वसई विरार शहर महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सेवाज्येष्ठता व 
गुणवत्ता या आधारे संगणक चालक या पदावरील किमान ३ वर्षाचा अनुभव 
असणे आवश्यक . 


२४७ 


श्रेणी -३ 


सह सत्र प्रमुख 
अग्निशमन सेवा ( असि. शिफ्ट 

इनचार्ज 
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. 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

परिवहन विभाग 
शासनाकडुन 

राज्य शासनाकडुन वेळोवेळी नेमणूक करण्यात येईल असा मुख्याधिकारी 
नेमणुक ५० % 

वर्ग -१ या संवर्गातील अधिकारी . 


२४८ 


श्रेणी-१ 


परिवहन व्यवस्थापक 


परिवहन सेवा 
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४४४ 


११२ 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


नेमणूकीची पध्दत नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

शिक्षण विभाग 
नामनिर्देशन 

शासनाच्या शालेयशिक्षणविभागाच्या प्रचलित सेवा प्रवेशनियमाप्रमाणे. 


२४९ 


शिक्षणाधिकारी 


श्रेणी-१ 
प्रशासकीय सेवा 


प्रतिनियुक्ती 


शासनाचेशिक्षण सेवेतील वर्ग-१ दर्जाचे अधिकारी प्रतिनियुक्तीने घेता 
| येईल . 


२५० 


श्रेणी -२ 


प्रशासकीय अधिकारी 
प्रशासन अधिकारी 

( शिक्षण) 


नामनिर्देशन 

२५ % 


मान्यता प्राप्त विद्यापीठचा पदवीधर, बी . एड . तसेच प्रत्यक्ष अध्यापनाचा 
किमान ०५ वर्षांचा अनुभव 


शिक्षण सेवा 
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पदोन्नती ७५ % 


वसई विरार शहर महानगरपालिका आस्थापनेवरील सेवाज्येष्ठता व 
गुणवत्ता या आधारे मान्यता प्राप्त विदयापिठाचा पदवीधर बी.एड धारण 
करणा- या पर्यवेक्षक या संवर्गातील किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक , 
शासनाच्या सदर संवर्गाच्या प्रचलित सेवा नियमानुसार 


२५१ 


श्रेणी-३ 


बालवाडी शिक्षिका 


नामनिर्देशन 


प्रशासकीय सेवा 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


अ.क्र . 


२५२ 


श्रेणी-२ 
तांत्रिक सेवा 


विभागीय अतिक्रमण 
अधिकारी 


नेमणूकीची पध्दत | नामनिर्देशनाने 

नेमणूकीकरीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दती 
व टक्केवारी 

भरावयाच्या 
१. नामनिर्देशन पदांसाठी 
२. पदोन्नती 

कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

अतिक्रमण विभाग 
पदोन्नती 

मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी धारण करणा- या वसईविरार शहर 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 
क्षेत्रिय अतिक्रमण निरिक्षक या पदावरीलकिमान ०३ वर्षांचा अनुभव असणे 

आवश्यक . 
पदोन्नती 

वसईविरार शहर महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सेवाजेष्ठता व 
गुणवत्ता या आधारे अतिक्रमण निरिक्षक या पदावरील किमान ०३ वर्षांचा 

अनुभव असणे आवश्यक . 
पदोन्नती 

वसईविरार शहर महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सेवाजेष्ठता व 
गुणवत्ता या आधारे सहाय्यक अतिक्रमण निरिक्षक या पदावरील किमान ०३ 

वर्षांचा अनुभव असणे आवश्यक . 
नामनिर्देशन 

आ) माध्यमिक शालत एस. एस. सी . परिक्षा उत्तीर्णकिंवा समकक्ष अर्हता. 
ब) गव्हर्नमेंटकडील सर्व्हेअर कोर्स किंवा सब ओव्हरसिअर कोर्स अथवा 
तत्सम कोर्स उत्तीर्ण . 
अनुभव : सर्व्हेअर कामाचा ०५ वर्षाचा अनुभव असल्यास प्राधान्य . 


२५३ 


श्रेणी -३ 
तांत्रिक सेवा 


क्षेत्रिय अतिक्रमण 
निरिक्षक 


२५४ 


श्रेणी -३ 


अतिक्रमण निरिक्षक 
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तांत्रिक सेवा 
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२५५ 


श्रेणी -३ 


सहाय्यक अतिक्रमण 
निरिक्षक . 


तांत्रिक सेवा 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


सीमा ढमढेरे , 


शासनाच्या सहसचिव . 
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